
多様な働き方

テレワーク

テレワークは、ICT（情報通信技術）を活用し、時間や場所を有効に活用できる柔軟な働き方です。

事業者と雇用契約を結んだ労働者が自宅等で働く「雇用型テレワーク」と、事業者と雇用契約を結ばずに仕事を請け負い自宅等で働く

「非雇用型テレワーク」があります。

フリーランス

「フリーランスとして安心して働ける環境を整備するためのガイドライン 」が策定されました。

このガイドラインでは、フリーランスを実店舗がなく雇人もいない自営業主や一人社長であって、自身の経験や知識、スキルを活用して

収入を得るものとしています。

家内労働

メーカーや問屋などから部品や原材料の提供を受けて、個人で、または同居の家族と物品の製造や加工を行う「家内労働」は、減少傾向

にあるものの、いまなお製造業を下支えする重要な役割を担っています。


