
事業場に対する監督指導のほか、中小企業や本年４月１日
から時間外労働の上限規制が適用となりました建設業、医師、
自動車運転業務の事業場を対象に、「労働時間相談・支援
班」による説明会や訪問支援を実施します。
また、自動車運転者の労働時間短縮に向けて、発着荷主等

に対して長時間の恒常的な荷待ちの改善の見直しを要請する
等の働きかけを行います。

令和６年度

魚津労働基準監督署では、新川地区の全ての労働者が安全
で健康に働くことができるよう、労働基準関係法令の履行確保
を図るとともに、労働災害防止対策及び健康確保対策を推進し
ます。

魚津労働基準監督署における
重点施策について

重点施策１
長時間労働の抑制及び過重労働による健康障害防止対策

重点施策２

重点施策３

中小企業及び令和６年度時間外上限規制適用開始業務等の
事業場に対する支援を含めた一般労働条件確保・改善対策

死亡災害を始めとする労働災害の減少を図るための取組

各種情報から時間外・休日労働が月80時間を超えていると
考えられる事業場及び過労死等に係る労災請求が行われた事
業場に対して確実に監督指導を実施します。

第14次労働災害防止計画に基づき、労働災害防止対策の
取り組みを進め、労働災害の減少を図ります。

新川地区の全ての労働者が
安全で健康に働くことができるよう、

取り組みをお願いします。
富山労働局 魚津労働基準監督署

（支援策は裏面をご覧ください）

R6.5



魚津労働基準監督署 労働時間相談・支援コーナー
～法令に関する知識や労務管理体制についての相談対応や支援を行います～
○窓口、電話による相談対応（資料提供）
○事業場へ個別に訪問しての相談対応
○複数の事業場が集まる研修会等の講師

【問合せ先】魚津労働基準監督署監督課 0765（22）0579

働き方改革推進支援センター富山（富山労働局委託事業）
～中小企業・小規模事業者の方々が抱える様々な課題に対応します～

働き方改革に関する様々な課題に対応するワンストップ相談窓口とし
て、社労士等の専門家が、中小企業事業主の方からの労務管理上の相
談に応じています。
【問合せ先】働き方改革推進支援センター富山 0800-200-0836

有期契約労働者、短時間労働者、派遣労働者といった、いわゆる非
正規雇用労働者の企業内でのキャリアアップを促進するため、正社
員化、処遇改善の取組を実施した事業主に対して助成する制度です。

キャリアアップ助成金

【問合せ先】助成金センター 076（432）9172

中小企業・小規模事業者の生産性向上を支援し、事業場内で最も低
い賃金（事業場内最低賃金）の引上げを図るための制度です。

業務改善助成金

【問合せ先】業務改善助成金コールセンター 0120－366－440

労働時間の縮減や年次有給休暇の促進に向けた環境整備等に取り組む
中小企業事業主に対して、その実施に要した費用の一部を助成するも
のです。

働き方改革推進支援助成金

【問合せ先】雇用環境・均等室 076（432）2740

働き方改革特設サイト

相談窓口のご案内

働き方改革推進のための主な助成金

お役立ちコンテンツ

はたらきかたススメ
建設業・自動車運転者・医師
時間外労働上限規制

特設サイト

賃金引上げ特設ページ


