
令和５年３月に公布された障害者雇用促進法施行規則により段階的に民間企業の法定雇用率が2.７％
まで引き上げられることが決定したところですが、企業の障害者雇用への意識はより一層高まり雇用も
着実に進んでいる一方、安定した職場定着に課題を抱えている企業も多くあります。
また、「雇用の分野における障害者差別の禁止・合理的配慮の提供」がすべての事業主に義務付けら

れている中、企業と労働者との相互理解が重要となっております。
この度、企業における障害者雇用の促進や雇用管理に関する具体的な取組事例を

ご紹介するセミナーを開催いたします。多くの企業の皆様のご参加をお待ちしております。

～障害者雇用を進めるための～

障害者雇用支援セミナー

日時 令和５年７月１１日（火）
午後２時００分～午後４時３０分（開場:午後１時３０分～）

東京新卒応援ハローワーク
出会いのフロア
新宿区西新宿2-7-1
小田急第一生命ビル 21階

令和5年６月30日（金）までに下記URLからお申し込みください。

【申込URL】https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-

roudoukyoku/news_topics/event/seminar202206_00008.html 
※ 東京都内の事業所の方が対象となります。

※ 会場参加は定員に達したところで締め切らせていただきます。

【主催】厚生労働省 東京労働局・都内ハローワーク

令和5年度第１回障害者雇用支援セミナー

集合形式による開催
※集合形式による参加が困難な場合は、
オンライン形式（ZOOM）による参加も
可能です。
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方法

講 演

山崎 さやか 氏

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構東京支部

東京障害者職業センター

東京障害者職業センターは、障害者を雇用したいがどのように進めたらよいかわからない、仕
事がきちんとできるか不安といったご相談に、専門機関の立場から雇用管理に関する助言や、
個々の事業主の障害者雇用に関するニーズと課題に対応した支援など、地域に密着した職業リハ
ビリテーションサービスを行っています。

サントリーコンシェルジュ
サービス株式会社

サントリーコンシェルジュサービス株式会社様は、健食通販ナンバー１のサントリーウエルネ
スのコンタクトセンターを運営。東京、福岡、札幌にセンター拠点を展開しております。高品質
の接客と、EC・配送・決済管理のワンストップ対応を強みとし、顧客応対からバックオフィスま
で幅広い場面で障害者の方が活躍中です。今回は、その具体的な取組内容についてご紹介いたし
ます。

主任障害者職業カウンセラー

常務執行役員 鈴木 康夫 氏
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