
職場拝見

ハローワーク品川では、職種転換を検討している方に有効な職業訓練の相談や、体験型の面接会、入門セミナー
やミニ会社説明会など、多くのイベントを行っています。どうぞご活用ください。

―今回は、ハローワーク品川のミニ面接会を利用され、鉄鋼建材卸商社のルート営業職（正
社員）へと転職されたKさん(入社５ヶ月) に、会社を訪問して、入社後のことをおうかがい
しました。

現在は、先輩と共に営業回りを行っています。実際の現場を体
験し、仕事の流れを覚えることや、お客様との信頼関係を築くた
めに、名前と顔を覚えてもらうことが重要だと感じています。ま
た、社内では事務処理やシステム操作の習得にも取り組んでいま
す。専門用語の勉強も欠かせず、着実にスキルを身につようと考
えています。今後の目標は、仕事を確実に習得し、お客様から信
頼を得られるよう自立することです。
入社してからは、求人票に書かれている通り、ほとんど残業が

なく、生活に余裕ができました。生活リズムも安定し、ワークラ
イフバランスを保てています。

ハローワークは、自分のペースで利用できる点が魅力です。
求人をゆっくり選べる環境が整っています。特に、個別支援を
担当された就職支援コーディネーターの方の助言には心強いも
のがありました。自分ひとりで応募書類を作成し、書類選考を
通過して面接に臨むことは相当なエネルギーが必要ですし、面
接の経験も少なく不安でしたが、職業相談を重ねることで気持
ちが落ち着きました。面談では毎回、自己理解や職業理解の課
題が与えられましたが、それに取り組むことが成功への道筋と
なりました。また、ハローワーク主催の面接会では、実践の場
を経験し、自信をつけることができましたし、求人票には載っ
ていない情報も得られ、知識のない職種に挑戦する際には頼り
になる存在でした。

先輩社員Mさんより：鉄鋼建材卸売商社と聞くと泥臭いイメージをされるかもし
れませんが、ハローワークの面接会では、本社(天王洲アイル）の労働環境や業務

内容、福利厚生の充実といった弊社の魅力について、正確な情報を求職者の方に提供することがで
き、今回の採用につながったと感じています。
Ｋさんのお客様との信頼を大切にし、責任感を持って仕事に取り組む姿勢は、社長が求める『誠
実で確実な対応』を体現しています。また、自己成長にも積極的で、新しいことを学ぶ姿勢が評価
されています。
これからもその努力を続けていき、仕事を通じて成長していってほしいと思います。今後も共に
成長し、会社の発展に貢献していくことを期待しています。
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●ハローワークを利用したきっかけは？利用方法についてのアドバイスはありますか？

●現在の仕事内容を教えてください。入社されてみてどうでしたか？


