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創設以来、培ってきた信頼と確かな技術力で人と自然
が調和する環境をつくり安全・安心な社会基盤を提供
する企業を目指しております。経営理念はしっかり保
持しながら、時代のニーズに合わせた変化を拒まない
出来る限り長く働き続けていただける企業を目指して
いきます。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

若い力と最先端のコラボレーショ
ン

採用者数
(うち女性)

徳 島 県

名 名 名

771-1251 徳島県板野郡藍住町 矢上字原 250-1

ダイトクケンセツ カブシキガイシャ

大徳建設株式会社

技術者として一人前になれるよう全力でサポート・教
育します。

柔軟な思考で創意工夫ができる人
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募集状況

メッセージ

自家用車

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年04月16日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


