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令和５年度９社目！！ 
阿南市の「（株）大一建設」を 

【ユースエール認定企業】として認定しました 
 

 徳島労働局（局長：竹中郁子）は、青少年の雇用の促進等に関する法律（以下「若

者雇用促進法」という。）に基づく認定（ユースエール認定）企業として、次の企

業を認定しました。 
 

 ●（株）大一建設（阿南市宝田町平岡８９９番地４） 

（業種：一般土木工事・建設業、従業員：１1 名、設立年：昭和５７年、 

月平均所定外労働時間：２.１時間、有給休暇年平均取得日数：１１.０日） 

 

  

「ユースエール認定企業」制度は、平成２７年１０月に創設され、若者

の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業

を若者雇用促進法に基づき厚生労働大臣が認定する制度です。 

 

☆ユースエール認定のメリット☆ 

①ハローワークなどで重点的 PR を実施！ ②認定企業限定の就職面接会などへの参加が可能！ 

③自社の商品、広告などに認定マークの使用が可能！ ④日本政策金融公庫による融資制度！  

⑤公共調達における加点評価！ 

 

 

◎認定通知書交付式 

 

日 時 :  令和６年１月２９日（月） １４：００～（局長定例記者会見終了後） 

会 場 :  徳島地方合同庁舎４階会議室（徳島市徳島町城内６番地６） 

※取材については、事前申し込みは不要です。 
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令和６年１月２９日 

徳島労働局職業安定部職業安定課 
課 長  以西 和恵 
地方職業指導官  丸山ひとみ 

 職 業 紹 介 係   木内 新悟 
 （電話） 088-611-5383 

＜認定マーク＞  

厚生労働省 

徳島労働局    Press Release 



 

 



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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建設業は、ビルや住宅といった人々の生活に欠かせな
いものや、橋やトンネルといった生活基盤をつくるイ
ンフラ事業、また、地震などの災害から人々の命を守
るための工事など、社会に貢献する仕事をたくさん行
っています。私たちの仕事が「人々を支える」、そん
な意識で自信と誇りを持ち、情熱を持って仕事に取り
組んで欲しいと願っています。
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若者が働きやすい職場環境の整備
に取り組んでいきます。
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774-0045 徳島県阿南市宝田町平岡899番地4

カブシキガイシャダイイチケンセツ

株式会社大一建設

これから建設業に就こうと考えている方は大変な仕事
だと思うかもしれませんが、これほど自分の能力をフ
ルに発揮出来る仕事は少ないと思います。大一建設は
自由な会社です。自信をもって頑張れば、必ず良い結
果が自分に返ってくると思います。

何事も前向きに取り組む姿勢を持ち、明るく意欲のあ
る人。
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メッセージ
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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