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令和５年度８社目！！ 
徳島市の「（株）いさわ」を 

【ユースエール認定企業】として認定しました 
 

 徳島労働局（局長：竹中郁子）は、青少年の雇用の促進等に関する法律（以下「若

者雇用促進法」という。）に基づく認定（ユースエール認定）企業として、次の企

業を認定しました。 
 

 ●（株）いさわ（徳島市住吉１丁目７―２０） 

（業種：サービス業、従業員：３７名、設立年：昭和５５年、 

月平均所定外労働時間：３.１時間、有給休暇年平均取得日数：１１.９日） 

 

  

「ユースエール認定企業」制度は、平成２７年１０月に創設され、若者

の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業

を若者雇用促進法に基づき厚生労働大臣が認定する制度です。 

 

☆ユースエール認定のメリット☆ 

①ハローワークなどで重点的 PR を実施！ ②認定企業限定の就職面接会などへの参加が可能！ 

③自社の商品、広告などに認定マークの使用が可能！ ④日本政策金融公庫による融資制度！  

⑤公共調達における加点評価！ 

 

 

◎認定通知書交付式 

 

日 時 :  令和６年１月２９日（月） １４：００～（局長定例記者会見終了後） 

会 場 :  徳島地方合同庁舎４階会議室（徳島市徳島町城内６番地６） 

※取材については、事前申し込みは不要です。 
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当 

令和６年１月２９日 

徳島労働局職業安定部職業安定課 
課 長  以西 和恵 
地方職業指導官  丸山ひとみ 

 職 業 紹 介 係   木内 新悟 
 （電話） 088-611-5383 

＜認定マーク＞  

厚生労働省 

徳島労働局    Press Release 



 

 



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

インドア・エアコン・カーペットコートの施設で
4～90歳の方が楽しむテニススクール

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

8.4 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

11.9 3.1日 時間

役員・管理職の
女性割合

4.1 %

2022年度
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2021年度
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0
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○

備考・補足情報
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0

○

○

0 100.0

平均勤続年

https://tagtennis.com

0

%

弊社では、私は勿論、明るく元気あふれるスタッフが
、地域の方々や私達自身の健康と幸せを願い、従事し
ています。あなたの成長の為には、時間と手間を惜し
まずに、応援します。

35.4

平均年齢

歳37 人

創業

1980 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規～正規雇用への優遇あり。

非正規雇用の職場情報

テニスや運動を通じて、お客様の
健康と幸せに寄り添う職場です

採用者数
(うち女性)

徳 島 県

名 名 名

770-0861 徳島県徳島市住吉１－７－２０

カブシキカイシャイサワ

株式会社いさわ

お客様の笑顔や喜んでいただいている姿にとてもやり
がいを感じています。現場職から管理職まで様々な職
種の中で、定年まで働くことができます。テニスを通
して、いろんな出逢いや経験を楽しみましょう。

感謝できる謙虚な方・明るく元気な方

1 2

4 0

1 0

0

募集状況

メッセージ

徳島駅から車で１０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年01月18日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)
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新卒者等
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新卒者等
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※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


