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令和５年度７社目！！ 
板野町の「（株）ステップアップコープとくしま」を 

【ユースエール認定企業】として認定しました 
 

 徳島労働局（局長：竹中郁子）は、青少年の雇用の促進等に関する法律（以下「若

者雇用促進法」という。）に基づく認定（ユースエール認定）企業として、次の企

業を認定しました。 
 

 ●（株）ステップアップコープとくしま（板野郡板野町西中富字壱丁開 20-4） 

（業種：障害者福祉事業、従業員：２５名、設立年：平成２５年、 

月平均所定外労働時間：１.２時間、有給休暇年平均取得日数：１０.４日） 

 

  

「ユースエール認定企業」制度は、平成２７年１０月に創設され、若者

の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業

を若者雇用促進法に基づき厚生労働大臣が認定する制度です。 

 

☆ユースエール認定のメリット☆ 

①ハローワークなどで重点的 PR を実施！ ②認定企業限定の就職面接会などへの参加が可能！ 

③自社の商品、広告などに認定マークの使用が可能！ ④日本政策金融公庫による融資制度！  

⑤公共調達における加点評価！ 

 

 
◎認定通知書交付式 

 

日 時 :  令和５年１２月２５日（月） １４：００～（局長定例記者会見終了後） 

会 場 :  徳島地方合同庁舎４階会議室（徳島市徳島町城内６番地６） 

※取材については、事前申し込みは不要です。 
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令和５年１２月２５日 
徳島労働局職業安定部職業安定課 
課 長  以西 和恵 
地方職業指導官  丸山ひとみ 

 職 業 紹 介 係  木内 新悟 
 （電話） 088-611-5383 

＜認定マーク＞  

厚生労働省 

徳島労働局    Press Release 



 

 



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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難しいと感じる事があっても、乗り越えた先にはきっ
と新たな世界が広がる事と思います。大事なのは「な
んとしてもやり遂げる」と決意を決め、簡単に諦めな
い事です。
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非正規雇用の職場情報

職場環境が整っており、就労の機
会と職域の拡大に繋がっています
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徳 島 県
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779-0119 徳島県徳島県板野郡板
野町西中富字壱丁開２０－４

カブシキガイシャステップアップコープトクシマ

㈱ステップアップコープとくしま

はじめは覚えることも多く大変かもしれませんが、分
からない事や質問があれば遠慮せず聞いてください。
私も皆さんと同じようにまだまだこれからです。一緒
に頑張っていきましょう。

誠実真摯に仕事に取り組み、自己の成長とチームの成
長を同時に成し遂げていくことに情熱を持ち続けられ
る人。
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2023年12月19日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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