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第１章 目的 

 
第２章 育児休業制度 
１ 育児休業 

 

 

この規定例は、法による育児・介護休業や短時間勤務等の取
得者を限定する場合や出生時育児休業 (産後パパ育休)中
の就労等を可能とする労使協定を締結する場合の例です。 
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２ 出生時育児休業（産後パパ育休） 

 

【※注：これは 1 か月前の申出を労使協定

で定めた例です。一定の雇用環境整備の取組を実施する場合、労使協定により申出期間は 2 週間超～1 か

月以内で定めることができます。】
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第３章 介護休業制度 
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第４章 子の看護休暇 

◯

第５章 介護休暇 

◯
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第６章 所定外労働の制限 
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第７章 時間外労働の制限 

 

◯
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第８章 深夜業の制限 

◯

第９章 所定労働時間の短縮措置等 
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◯

 

 

◯
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第 10章 育児休業・介護休業等に関するハラスメント等の防止 

○ △

第 11章 その他の事項 

○
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