伝達状況報告のお願い

　新規学校卒業予定者の採用選考に際しましては、説明会・研修会の内容を十分にご理解の上、より公正な採用選考が実施されますようお願いします。
　また、研修会の内容を貴社の全ての人事（面接）担当者の方にも十分伝達していただきますよう重ねてお願いします。
　なお、その伝達状況を下票「伝達状況」により、学卒求人提出時または後日、電子メール、郵送または持参により安定所あてご報告ください。


伝達状況

[bookmark: _GoBack]事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

ご出席者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

人事・面接担当者への伝達状況
	氏名
	役職名
	伝達の有無

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



※報告先：大津公共職業安定所　事業所・企画部門
〒520-0806　大津市打出浜14番15号　滋賀労働総合庁舎１階
電子メール　ootsu-jigyousho@mhlw.go.jp　電話　077-522-3773（31＃）
