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令和２年 法人化 A： 林業全般作業全般に携わっていただきます。

犬上郡多賀町大字多賀571

社員5名（うち女性パート1名）

林業全般（造林事業・木材伐出）

滋賀県内及び日本全国

Q2 応募される方へのメッセージ

A： 育児休暇など積極的に取り入れています。（スタッフからは喜んでもらっています。）

 最初は現場においての造林作業、木材伐出などの補助作業から

はじめてもらいます。そして林業の魅力（面白味など）も伝えていきます。

若年層（35歳以下）の林業従事者が数年前から増え始め、ドローンなどの

ITを駆使した スマート林業、地域の地産地消産業と手を組んだ第6次産業を

視野に入れるなど、創意工夫もできる柔軟な林業が求め始められています。

林業を始めたい、情報が欲しいなど、*緑の雇用「森林の仕事ガイダンス」を見ていただければ

解かり易いと思います。自然が好き、山が好き、自らの手で森を作りたい、職場を見て

いただければ林業の魅力に取りつかれます。詳しくはハローワーク経由でご連絡ください。

OHMI Forest 様の仕事内容について

4月～6月 7月～9月 10月～12月作業内容 その他 1月～3月

 若いメンバーが中心ですので働き易い職場環境創りを考えています。年間休日も110日と

比較的多く、長く働いてもらえるように育児休暇も積極的に取り入れています。作業メンバーが

安全で仕事の効率を考えて、メンバー全員でいろんな仕事のシェアができるように取り組んでいます。

林業の成長、将来に向けた仕事創り、木を育て森を育てる、自然の中で気持ちの良い汗をかく

都会では味わうことのない喜びを感じるかもしれません。是非、興味のお持ちの方はチャレンジを！

*緑の雇用（林野庁）森林の仕事ガイダンスなど：ご参照ください。

従業員数

事業内容

作業場所

 ④間伐ｰ主伐ｰ集材

 ①地ごしらえ-植え付け

 ②雪おこし-下刈り 寒伏せ

 ③除伐ｰ枝打ち

　　　　　　   　　　　　　　　　　　　　　　　若いメンバーが一丸となって成長を目指いしています。

事業所番号

設立年（創業）

就業場所

職業柄、若手不足の業界ですが、弊社は平均年齢34歳という若いメンバーが

一丸となり、持続的な森林づくりをチームワーク良く、メンバーで協力し合いながら

安全で効率の良い仕事に取り組んでいます。

大都会から地方の都市へ、田舎に暮らす場を求める流れが起きています。

新しい林業を、若者の発想で、持続的なエネルギー森林づくりに活して

次世代の林業作業員（フォレストワーカー）の ニュースタイルに こだわりをもって

若いメンバーがこれからの林業の成長を目指し、チャレンジています。

職種：林業作業員（フォレストワーカー）

林業全般（造林作業・木材伐出作業等）河川敷等の竹、雑木の伐採作業

個人宅の庭木伐採

年間休日：110日 / 勤務時間 ①7:00～16:00（休憩60分）

年末年始休暇 / 夏季休暇あり ②8:00～17:00（ 〃 ）

天候により休日の変更あり

有給休暇日数10日（６ヶ月経過後 ）

年齢：38歳以下 *長期勤続によるキャリア形成のため

普通自動車免許（AT限定不可）

林業に必要な資格等については入社後、会社負担にて取得して頂きます。

事業所情報

求人票記載の仕事内容

令和６年求人情報

若いメンバーがこれからの林業の成長を目指す
新しく法人化した会社です。

林業（年間）スケジュール

代表取締役の遠城さんにお聞きました・・・。

OHMI Forest 株式会社HW彦根
OHMI
Forest

「 低炭素社会 」 「 自然共生社会 」 森を育て、木を届ける。私たちの仕事です.

平均年齢

34歳

未経験者 大歓迎
職場体験実施予定

*現場により
就業時間が
変わることが
あります

弊社作業メンバー

https://www.instagram.com>ohmi_forest

河川敷などの竹・雑草伐採作業
個人様依頼の剪定伐採作業など

インスタグラム：
伐採動画

https://www.ringyou.net/


