
株式会社 大津衛生社の取組 

所 在 地  大津市 

業  種   一般廃棄物収取運搬業 

労働者数  53人（男性 4３人、女性 １０人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計画期間   令和元年 12月１日 ～ 令和 4年 11月 30日 

内  容 

☆目標１  

計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

男性職員……計画期間中に１人以上取得すること。 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

令和元年１２月～  育児休業の取得希望者を対象とした講習会の実施。 

 

☆目標２ 

産前産後休暇や社内の育児・介護に関する規程についての周知・徹底を図る。 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

 令和２年３月～   産前産後休暇や育児介護休業制度の勉強会を開催し、 

職員へ周知徹底を図る。 

 

☆目標３ 

仕事と育児の両立に関して、職員に対する相談体制を整備する。 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

 令和元年１２月～  「相談窓口」の設置、広報を行い、周知を図る。 

☆目標１ 

・男性の育児休業取得率……100%  

内訳：育児休業取得者７人/配偶者が出産した労働者７人＝100% (全国平均：46.2%) 

    平均取得日数：５８.2日(全国平均：46.5日) 

 

☆目標２ 

・令和４年７月２１日：勉強会を実施し、妊娠から職場復帰後までの両立支援措置・制度につ

いて周知した。 

 

☆目標３ 

・令和元年１２月９日：育児休業取得等を相談事項に含む「各種相談窓口」を設置。 

■行動計画 

■行動計画取組状況 


