
～　「近江日野商人」発祥の日野町で、森林経営を通じて自然環境の保全に貢献しませんか　～

１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月

【事業所紹介（令和⒋年８月末現在）】

〇 事業所番号：25040-2542921

〇 設立年 ：昭和39年

〇 所有林面積：日野町内 1065ha、甲賀市 24ha、三重県亀山市 83ha

〇 就業場所 ：蒲生郡日野町村井１３５２

〇 組合員数 ：約１５００名

〇 従業員数 ：職員３名（内女性１名）、作業職員２名

〇 事業内容 ：受託事業、林道・作業道開設、造林、素材販売

【基本理念】

この組合は組合に関わる人々の経済的社会的地位の向上を

目指すと共に健全な森林経営を通じて地域環境の保全に努

めます。

・本来の循環型林業に向け取り組みます

・次の５０年を見据えてチャレンジしていきます

【綿向生産森林組合 西村参事に聞いてきました・・・】

Ｑ１）綿向生産森林組合の特徴・魅力は何でしょうか

A：所有林の現場が森林組合事務所から１５～２０分圏内の近くにあり、残業も発生しませんので、

日々貴重な自分の時間が確保できます。

Ｑ２）林業に従事されている方のやりがいはどこにあるのでしょうか？

A：「近江日野商人」発祥の日野町のシンボルである｢綿向山」の維持管理、自然環境の保全を図りつつ

災害に強い山づくりに貢献出来ることは、やりがいの一つだと考えています。

Ｑ３）就職氷河期世代の方の求人応募は可能ですか？

A：「やる気」「体力」があれば歓迎です。

Ｑ４）これから林業への就業をご検討の皆様へのメッセージをお願いします

A：滋賀県下で小さい森林組合ですが、給与体系表に基づく経験年数や技術に応じて、毎年昇給があり、

林業に必要な伐木等の業務に必要なチェンソー等の資格は入社後も取得可能です。

林業にほんの少しでも興味をお持ちの方、「地域環境の保全」「循環型林業」に向けて、一緒に

チャレンジしませんか？

皆様からのご相談・お問い合わせお待ちしています。

玉ネギ選別作業（６月）

HW 東近江

地ごしらえ

植栽

草刈り

伐採 （降雪迄）

枝打ち・間伐

～年間作業スケジュール～

求人票記載の仕事内容（令和４年８月求人情報内容）

【森林整備（経験者）】

■育林・保育作業・伐採作業

■林業機械の運転、木材の運搬等

森林組合総代会

【森林施行管理】

■森林整備の関係書類作成

■現場管理、調査、測量

■森林施業計画の作成

間伐

搬出 集積 積込

森林作業道開設

伐採

枝払

検尺 枝打ち・間伐

（伐採跡地の整理）

森林組合事務所外観

綿 向 生 産 森 林 組 合

※応募時点ですでに求人が無効となっている場合もありますので、詳しくは最寄りのハローワークでご相談ください。


