
タカラバイオ株式会社の取組 

 

所 在 地  草津市 

業  種   製造業 

労働者数  820 人（男性 435 人、女性 385 人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計画期間   令和２年４月１日 ～ 令和５年３月 31 日 

 

内  容 

☆目標１  

妊娠中や産休・育休復帰後の女性社員、妊娠中の配偶者がいる男性社員のための 

相談窓口を設置する。 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

令和２年４月１日～ 相談窓口の設置について検討。 

令和３年４月１日～ 相談窓口の設置について社員へ周知。 

 

☆目標２ 

毎年、自社の両立支援制度の利用状況、両立支援のための取組の成果等を把握し、改

善点がないか検討する。 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

 令和２年４月１日～ 制度の利用状況、取組の成果等について現状を把握。 

令和３年４月１日～ 問題点や改善点等について社内で検討し、実施する。 

☆目標１ 

・令和３年４月１日 全社員を対象とした仕事と育児の両立を支援するための相談窓口を 

設置。 

【相談窓口の目的】 

・仕事と育児の両立を支援する。 

・育児についての不安を解消する。 

 

【相談の内容】 

・仕事と育児の両立について 

・妊娠・出産について 

・産休・育休制度について 

・配偶者の妊娠について    等 

☆目標２ 

・毎年、４月中に１年間の取組成果について振り返り議論した。 

→現状や課題からその原因を分析し、改善点を検討した上で実施した。 

【実施結果】 

・育休を取得した社員の座談会を実施。 

・育児休職者復帰に向けたサポートの実施。 

→社員の子が優先的に入園できる企業主導型保育園の提携先を増やした。 

■行動計画 

■行動計画取組状況 


