
有限会社 竜王興産の取組 

所在地    草津市 

業   種     建設業 

労働者数   ３８人（男性 ３３人、女性 ５人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計画期間   令和２年９月１日 ～ 令和５年６月３０日 

内  容 

☆目標１  仕事と育児の両立支援に関する措置の情報提供を行う 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

令和２年９月～ 法に基づく諸制度の調査。 

令和２年１１月～ 措置、制度に関する情報提供の実施。 

（毎月の全体工程会議での全従業員への周知徹底） 

 

☆目標２  地域の児童の職場見学、インターシップ等の受け入れの実施を通して、地域貢献及び

次世代の若者が働きたいと思える雇用環境の整備を行う 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

令和２年９月～ 地域の学校等の連携、受入れ方法や体制について計画検討。 

地域の職場見学の説明会の参加及び登録 

令和２年１１月～ 受入れの実施 

対象者より、職場見学等を通しての意見を聞く。 

受入れ実施後、次世代の若者の意見を参考にして、雇用環境の整備を行う。 

 

☆目標１ 

・法に基づく両立支援制度を調査・準備し、周知方法について検討した。 

   →全従業員に向けて、事業所掲示の通知文を作成し、両立支援ハンドブックを備え付けた。 

 

☆目標２ 

・滋賀県チャレンジウィークに参加。職場体験の実施内容を検討し、地元中学生を受け入れた。 

職場体験の実施した後、次世代の若者としての意見を聴いた。 

   →次世代の声を踏まえ、下記の雇用環境の整備を実施した。 

     ・マッサージチェアの設置 

     ・就業規則の見直し・改訂（年次有給休暇、育児短時間勤務制度）   

     ・人事評価制度の導入（評価の見える化） 

     ・キャリアパスの導入（将来の見える化） 

  

 

■行動計画 

■行動計画取組状況 


