
令和４年９月１４日（水）に実施した「令和４年度労働行政説明会」の質問について 

 

★ご連絡先の記載が無かった質問については、以下のとおりとなります（質問内容について

一部表現等を変更しています）。ご不明な点がございましたら、各担当部署までお尋ねく

ださい。 

 

【問】 

化学物質に関する法令改正について、この分野のセミナーや勉強会があれば教えてほし

い。 

 

【回答】（担当：労働基準部健康安全課 Tel：077-522-6650） 

セミナー（厚生労働省の委託事業）は無料で開催されています。予定日は、9/26、10/3、

10/17 です。詳しくは、ご案内（https://www.mizuho-rt.co.jp/seminar/info/2022/sds-ra/pdf/sds-

ra.pdf）をご覧ください。これ以降も、セミナー・説明会が開催されると思われますが、詳

細は厚生労働省のホームページ等をご覧ください。 

 

 

【問】 

在籍型出向について、自社が出向先となる場合、労働者に給与を多く出せない可能性があ

り、出向元での給与との差を埋めることができない場合は、マッチングできないということ

になるのでしょうか。 

 

【回答】（担当：職業安定部職業安定課 Tel：077-526-8609） 

出向の際には、出向契約を締結していただきます。出向契約で給与の支払いをどちらが

（出向元、出向先）どのように支払うのかを決定します。その際に金額なども決定するこ

とになりますので、差が出ることをもって、それだけで即マッチングできないことにはな

らないと考えます。ただ、関係者間できちんと話し合いをして決定していただく必要があ

ると思います。 

なお、その際の税法上の取扱い等については、次のリンク先のＰ２６「出向労働者の給

与の法人税法上の取り扱い」をご覧ください。

https://www.mhlw.go.jp/content/000739527.pdf 

 

 

【問】 

業務改善助成金の対象となる中小企業には、みなし大企業も含まれますか。 

 

【回答】（担当：雇用環境・均等室 TEL：077-523-1190） 

 含まれます。 
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