
滋賀県女性活躍推進企業認証制度および

滋賀県イクボス宣言企業登録について

滋 賀 県 商 工 観 光 労 働 部 女 性 活 躍 推 進 課



対 象 滋賀県内に本社または事業所を置く企業・団体

認証区分 女性活躍推進の取組状況に応じて
「一つ星企業」「二つ星企業」 「三つ星企業」の３段階で認証

認証基準 取組項目（32項目）の達成数
★ 5項目以上

★★ 17項目以上 かつ、均等・活躍から2項目
★★★ 26項目以上かつ、管理職に占める女性の比率が30％以上

認証企業 ★ １５７社
★★ １１４社 合計 ２７３社

★★★ ２社 令和3年１1月末現在

メリット ☑ 認証マークが使用できます。
☑ 県のHPや発行物等で企業のPRを積極的にお手伝いします。
☑ 建設工事の入札参加登録審査でポイントが加算されます。
☑ 県の公共調達において優遇されます。
☑ 職場環境改善のためのアドバイザーを無料で派遣します。

https://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/kurashi/danjyosankaku/300524.html

滋賀県庁の取り組み

滋賀県女性活躍推進企業認証制度
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滋賀県女性活躍推進企業認証制度

～認証項目紹介～

○定着・両立にかかわる項目が１８項目
○均等・活躍にかかわる項目が１４項目

☆計３２項目

◇５項目から申請可能です！

まずは一つ星から、申請ご検討くださ
い。
◇県では、各企業・団体の課題に沿った
アドバイザー派遣も行っています!
◇更新等の機会に、各企業・団体の課題
点をみつけ、一つ星から二つ星、二つ星
から三つ星へとステップアップしていき
ましょう！

項目が多くて申請の
ハードルが高いなぁ…

女性活躍については
最近取組み始めたばかりだし、
まだ早いかな？
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滋賀県庁の取り組み滋賀県女性活躍推進企業認証制度
～取組事例紹介～

認証企業のPRの一環として、
県HPに各企業の紹介ページを
作成（希望制)
詳しくは下記2次元ﾊﾞｰｺｰﾄﾞよ
り、県HPをご確認ください
↓
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滋賀県庁の取り組み

コロナ禍の柔軟な働き方導入支援事業

対象企業

支援内容 ◻女性活躍推進に関わる研修の実施
◻ 男性経営者、管理職の女性活躍推進にかかる意識改革のための研修の実施
◻ 女性社員のキャリアプランの作成アドバイス
◻ ポジティブアクションに取り組むための社内ミーティングの実施
◻ 人事評価制度。育児休暇の取得促進に関する相談
◻ 従業員定着、教育や人材育成についての相談
※各社の現状に合わせた支援プランを提案いたします

滋賀県女性活躍推進企業認証を取得している企業・団体

派遣期間

2021年7月～2022年2月

派遣
無料

女性活躍を企業の経営戦略として活かすために社内環境の整備や、テレワークの導入、管理職
の意識改革のための支援、をアドバイザーがあなたの職場へ訪問をしてサポートさせていただ
きます

柔軟な働き方ができる職場づくりのため
あなたの職場にアドバイザーを派遣します！

認証未取得でも、お申し込みは可能です！
まずは、お気軽に担当者までお問い合わせください。

お申し込み・お問い合わせ先こちらHPに記載↓
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滋賀のイクボスプロジェクト

イクボスとは、職場で共に働く部下の仕事と生活の調和（ワー
ク・ライフ・バランス）を応援しながら、組織の業績も結果を出
しつつ、自らも仕事と私生活を充実させている上司（経営者・管
理職）のこと

『イクボス』とは・・・

知事、管理職によるイクボス宣言
平成27年 4月30日、三日月知事、副知事、教育長、部長、所属長271名が宣言
平成27年 6月 2日、県立学校長 59名が宣言
平成27年 6月16日、笠間警察本部長、警察署長、部所属長62名が宣言
平成30年度～ 参事級職員が宣言
令和3年度～ 係長級職員が宣言

イクボスセミナー
令和3年11月10日（水）開催
「あなたの職場を変える！イクボスのすすめ～働き方改革で職場改革～」

滋賀県イクボス宣言企業登録

対 象 滋賀県内に本社または事業所を置く企業・団体で、代表者が「イクボス
宣言」を行っている企業・団体

登録企業 241社 令和3年11月末現在

滋賀県庁の取り組み
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滋賀県イクボス宣言登録のメリット

①

② 11/10（水）
開催済

①イクボスマークを付与します！

・各企業・団体のHPや名刺に利用し、
人材確保等にご活用ください。

・滋賀県HPでもイクボス宣言企業
として紹介します！

②イクボスに関するセミナー等の
お知らせも随時させていただきます！

・対象…経営者、管理職、人事労務担当者をはじめ
どなたでも参加できます

・内容：そもそも、イクボスとは？
『職場でともに働く部下・スタッフのワークライフバランス

を考え、部下のキャリアと人生を応援しながら、組織の業績も
結果を出しつつ、自らも仕事と生活を充実させている上司』の
ことです。

社会の変化に応じて、意識を変えていくことで、より働きや
すい職場環境づくりを目指しませんか。ウィズコロナ時代にも
役立つヒントが見つけられるかもしれません。

□「あなたの職場を変える！イクボスのすすめ」
～働き方改革で職場改革～
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滋賀県イクボス宣言登録の流れ

①

②

①イクボス宣言文を作成

②イクボス宣言時の写真を撮影

◇写真のポイント
・代表者が宣言文と写っている必要がございます

・イクボスとして意気込みをポーズで！

・複数名で写っていただいてもOK！

◇宣言内容
・自身がイクボスになることの宣言

・取り組む内容についての宣言

・部下の生活に配慮する宣言

☆ あとは、①と②と③県HP掲載の
申請書を提出するだけ！
メール申請も受け付けています。

③ こちらから申請書ダウンロード
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働く女性のためのセミナー

滋賀県庁の取り組み

企業における女性の活躍を推進するため、働く女性自身の意欲、資質向上を図る
セミナーと、ライフプランを見据えたキャリアビジョンを描くためのセミナーを開催

□働く女性のスキル＆モチベーションアップセミナー
対象：県内企業で働いている女性（概ね勤続10年以内）で、

事業主（所属長）の推薦のある人

内容：講義および自己分析や心理テストなどの個人ワーク等
により、継続就労に悩む企業で働く女性を対象に、
チームワークの築き方・段取り、仕事のやり方を
変えるコミュニケーション、スキルやモチベーション
を上げるキャリアデザインなどについて学んでもらう。

来年
2/2（水）開催

11/11開催分 セミナーの様子

□滋賀の女性を元気にする異業種交流会
対象：県内企業の女性管理職 20名程度
日時：2022年2月2日（水）14:00～16:15
開催方法：参集（県庁北新館５B会議室）・ZOOM併用
プログラム
・県内企業の女性幹部による講演
（管理職への挑戦、部下との関係構築 等）
・意見交換会（フリートーク）
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滋賀の女性を応援するトップセミナー&意見交換会
滋賀県庁の取り組み

対象 県内企業の経営者、管理職、人事労務担当者 等

日時 令和4年1月25日（火）13:30～16:30

場所 県庁新館7階大会議室およびZOOMによるオンライン

講師
社会保険労務士、産業カウンセラー、キャリアコンサルタント
オフィスME 社会保険労務士事務所 代表
（一社）日本ワーク＆ライフエンゲイジメント協会 代表理事

高野 美代恵 氏

内容
第1部 13:30～15:30
講演「企業の成長は、“女性活躍”にあり！」
・女性活躍の求められる背景とメリット
・先進事例紹介 等

第2部 15:30～16:30
意見交換会

女性活躍の推進のためにはトップのコミットメントが必要不可
欠であることから、トップ層の意識改革を促すトップセミナー
と広く県内事例を知るための意見交換会を開催

現在、申込者募集中！
ぜひご参加ご検討ください！
詳しくは右記2次元ﾊﾞｰｺｰﾄﾞより、ご確認ください→
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ご清聴ありがとうございました。

何かご不明な点等ございましたら、

お気軽に滋賀県女性活躍推進課までお問い合わせください。

ぜひ皆様のお申し込みお待ちしております。

【お問い合わせ・お申し込み先】

・滋賀県女性活躍推進課

・TEL：０７７－５２８－３７７２
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