
【実施結果】

申込日 事業場名１ 事業場名２ 住所 ＴＥＬ 結果登録

R1.10.3 （株）アヤハディオ 石部配送センター 湖南市丸山3丁目2-1 0748-77-2281 従業員全体にノー残業デー実施の理解が得られた。 結果登録に同意

R1.10.28 （株）イワキ 新規 甲賀市水口町北脇193 0748-62-2424
新しい溶接ロボット導入したことでスパッタが減少し、当該工程では仕上げ工程がほ
ぼ不要になった。(空いた時間で他部署の応援ができるようになった。)

結果登録に同意

R1.10.28 （株）キムラテック 新規 蒲生郡日野町北脇1 0748-52-2157 社員一人ひとりが意識するようになった 結果登録に同意

R1.10.21 （株）近新 本社工場 新規
近江八幡市東横関町
西押見383

0748-37-0561 働き方改革の意味を理解している社員が多く、全体的に協力的にできた。 結果登録に同意

R1.10.25 湖東信用金庫 近江八幡支店
近江八幡市鷹飼町148
番地24

0748-38-8820 朝礼での早期退店の意思統一 結果登録に同意

R1.10.25 湖東信用金庫 能登川支店 東近江市林町73番地 0748-42-2021 全職員が意識して取り組むことができた。 結果登録に同意

R1.10.25 湖東信用金庫 緑町支店
東近江市八日市上之
町9番50号

0748-24-1123
早期職員全員に告知を行い、目標の意識づけができた。
各自が定時退店できるよう業務の時間配分の工夫を行うことができた。

結果登録に同意

R1.11.1 電元社トーア（株） 近江工場 新規 湖南市小砂町4-4 0748-75-1251 掲示板による意識づけと生産量（減）が重なり、大幅な削減となった。 結果登録に同意

R1.10.24 （福）八起会 石部ケアハウス 新規
湖南市丸山四丁目5番
1号

0748-77-0025
当初から時間外ゼロを目指したことがよかった。突発的な対応にも、勤務時間内で対
応できた。

結果登録に同意

R1.10.24 （福）八起会 石部デイケア 新規
湖南市丸山四丁目5番
1号

0748-77-0055
電話連絡にかかっていた時間を短縮でき（1H→15分）、人員は減ったが、残業時間は
短縮できた。

結果登録に同意

R1.10.24 （福）八起会
石部デイサービスセン
ター

新規
湖南市丸山四丁目5番
1号

0748-77-0185
配車を組む時間を短縮できたため、リーダー業務に要する時間外が1回あたり0.5H短
縮でき、月13時間程度に収まった

結果登録に同意

R1.10.24 （福）八起会 介護老人福祉施設もみじ 新規
東近江市永源寺高野
町431-2

0748-27-2031
新シフトの導入でシフト業務がスムーズになった。
記録者は記録の作成を優先させ、時間外で作成することがなくなった。
何より、管理職の意識が高まった

結果登録に同意

R1.10.24 （福）八起会
介護老人保健施設石部
ケアセンター　(１)

新規
湖南市丸山四丁目5番
1号

0748-77-0013
コール対応に多くの職員で対応することができ、事故予防につながった。
夜勤明けでの時間外が減ることは、体力的なものだけでなく、精神的な部分での負
担軽減に大いに貢献していると感じる。

結果登録に同意

R1.10.24 （福）八起会
介護老人保健施設石部
ケアセンター　(２)

新規
湖南市丸山四丁目5番
1号

0748-77-0013

準夜勤開始時間を変更し、早出職員との申し送り時間を確保し、早出職員が早く帰
れるようになった。
書式の変更、色分け等により、申し送り事項を限定し時間短縮につながった。
コール対応で申し送りが中断しないよう職位が協力し、円滑に申し送りができた。

結果登録に同意

R1.10.24 （福）八起会
介護老人保健施設石部
ケアセンター　（３）

新規
湖南市丸山四丁目5番
1号

0748-77-0013 あらかじめ終了目安時間を宣言し、司会進行役と調整することで時間短縮できた。 結果登録に同意

R1.10.24 （福）八起会
介護老人保健施設石部
ケアセンター　（４）

新規
湖南市丸山四丁目5番
1号

0748-77-0013

複数の職員がかかわることで情報の共有ができ、一つ一つの業務の効率化が図れ
た。
相談員が対応していた業務を別の職員が担うことで、相談員が入退所業務に専念で
きた。

結果登録に同意

R1.10.24 （福）八起会 グループホームみなくち 新規
甲賀市水口町朝日が
丘6番37号

0748-65-0771

公休日の会議は会議録で、研修はビデオ視聴で対応することで、問題を解消でき
た。
会議内容を事前配布することで、理解が早まり、所定時間内でスムーズに終了でき
た。

結果登録に同意

R1.10.24 （福）八起会
こんぜデイサービスセン
ター

新規 栗東市御園2025番地2 077-558-0046

リーダーの事務量が大きく軽減できたことにより、リーダー担当者のストレスが大きく
軽減。
何より変わろう、変えようという気持ちを皆が持ち、前向きに取り組んだことが成果に
結びついた。

結果登録に同意

R1.10.24 （福）八起会
デイサービスセンターあ
さひがおか

新規
甲賀市水口町朝日が
丘6番37号

0748-65-0772
シフト勤務により、早出職員は、送迎時に、掃除等のフロア対応をすることで送迎後
すぐに退社できるようになった。

結果登録に同意

R1.10.24 （福）八起会
デイサービスセンターに
こにこ

新規
湖南市石部西一丁目3
番30号

0748-77-2022 業務日誌が見やすくなった 結果登録に同意

R1.10.24 （福）八起会
特別養護老人ホームあ
ぼし

新規
湖南市丸山四丁目5番
1号

0748-77-0037

①極力時間外での電話対応を行わないことで、スムーズな退社ができた。
②体調不良者等がいないときは、比較的スムーズに勤務を終えることができた。
③会議の場で発言のない職員も、自分の意見を意見箱に入れることで発信できた。
④定時に退社するという意識が広まり、勤務時間内の作業効率が上がった。

結果登録に同意

R1.10.24 （福）八起会
特別養護老人ホームみ
やのもり

新規
湖南市宮の森一丁目2
番1号

0748-77-0016
公休日に出勤しなくてよくなったことは、身体的、精神的にも負担の軽減につながっ
た。
事前に資料配布し、意見を集約しておくことで、会議時間の短縮につながった。

結果登録に同意

R1.10.24 （福）八起会
八起会石部居宅介護支
援相談所

新規
湖南市丸山四丁目5番
1号

0748-77-0145
就業時間終了後に緊急時以外の電話をしないことの意識づけができた。
業務日誌の様式を見直し、記載時間の短縮が図れた。
就業開始時に、職員全員で訪問予定を確認し、重複しないようにできた。

結果登録に同意

R1.10.24 （福）八起会
八起会ホームヘルプス
テーション

新規
湖南市丸山四丁目5番
1号

0748-77-0051
登録ヘルパーさんに週一日でも人員が不足する時間帯、曜日に協力してもらい、常
勤のスケジュールを調整することができた。

結果登録に同意

R1.10.24 （福）八起会
八起会栗東居宅介護支
援事業所

新規 栗東市御園2025番地2 077-558-3830
当初実施していた水曜日以外に2日間定時退社日を設定。口頭のほか、ボードに記
載することで意識づけし、実践できた。
18時までに退社する日が昨年より増加

結果登録に同意

R1.10.24 （福）八起会
みやの森デイサービスセ
ンター

新規
湖南市宮の森一丁目2
番1号

0748-77-0018
CWとSWの業務を明確に分けたことで、各職員が何を優先すべきか判断しやすくなっ
た。

結果登録に同意

R1.10.24 （福）八起会 もみじケアプランセンター 新規
東近江市永源寺高野
町431-2

0748-27-2031
各部署に削減目標を一覧にして配布し、各部署で見やすい場所に掲示したことで、
一人ひとりへの意識付けができた。
10日おきに役職者が個々の進捗状況を記入することで、現状把握ができた。

結果登録に同意

R1.10.24 （福）八起会
もみじデイサービスセン
ター

新規
東近江市永源寺高野
町431-2

0748-27-2031
削減目標を数字で明確にしたことで、職員にわかりやすく、意識が高まった。
各部署の目標を一覧にして配布し、各部署に掲示したことで、意識づけできた。
10日おきに役職者が進捗状況を確認することで、現状把握できた。

結果登録に同意

R1.10.21 （株）古澤建設 新規
東近江市宮井町226番
地4

0748-34-0900 法定休日の休日義務工程管理がうまくいった 結果登録に同意

R1.10.18 （株）平和堂 アル・プラザ八日市
東近江市八日市浜野
町3-1

0748-24-1222 週単位でアラーム発信をしたことで、意識が高まり過度な残業は発生しなかった。 結果登録に同意

　【働き方改革】チャレンジ　時間外・休日労働削減大作戦！！
　　　　～ハヨケ～ロで、職場ヨシ！家庭ヨシ！地域ヨシ！～

　令和元年秋、滋賀労働局、東近江労働基準監督署、東近江公共職業安定所、甲賀公共職業安定所では、昨年度に
引き続き「時間外・休日労働削減大作戦︕︕～ハヨケ～ロで、職場ヨシ︕家庭ヨシ︕地域ヨシ︕～」と題して、
県内の時間外・休日労働を削減するためのイベントを実施しました。
　以下の事業場は、労働局の呼びかけに賛同し、時間外・休日労働を積極的に削減し

『魅力ある職場づくり』に取り組んでいただいている事業場であることをご紹介します。
取組結果/上手くいったこと

今日はここらで

ドロンします！

1 （五十音順）



【実施結果】

申込日 事業場名１ 事業場名２ 住所 ＴＥＬ 結果登録

　【働き方改革】チャレンジ　時間外・休日労働削減大作戦！！
　　　　～ハヨケ～ロで、職場ヨシ！家庭ヨシ！地域ヨシ！～

　令和元年秋、滋賀労働局、東近江労働基準監督署、東近江公共職業安定所、甲賀公共職業安定所では、昨年度に
引き続き「時間外・休日労働削減大作戦︕︕～ハヨケ～ロで、職場ヨシ︕家庭ヨシ︕地域ヨシ︕～」と題して、
県内の時間外・休日労働を削減するためのイベントを実施しました。
　以下の事業場は、労働局の呼びかけに賛同し、時間外・休日労働を積極的に削減し

『魅力ある職場づくり』に取り組んでいただいている事業場であることをご紹介します。
取組結果/上手くいったこと

今日はここらで

ドロンします！

R1.10.1 （株）平和堂 アルプラザ長浜 長浜市小堀町450 0749-65-7700 日々上長が検証することで、従業員の意識改革につながった 結果登録に同意

R1.9.26 （株）平和堂 愛知川店
愛知郡愛荘町愛知川
58

0749-42-6200 期間中、勤務超過者への声掛け 結果登録に同意

R1.10.6 （株）平和堂 蒲生店
東近江市市子殿町
1386

0748-55-1116 特定の人物に時間外労働が偏らないよう修正できた 結果登録に同意

R1.10.6 （株）平和堂 坂本店 大津市坂本7丁目24-1 077-58-3111 シフト組を工夫し削減に努めた。従業員への意識づけにつながる。 結果登録に同意

R1.9.30 （株）平和堂 フレンドマートD小柿店
栗東市小柿9丁目11-
13

077-554-3633 一人二役の作業を受け持ち、作業性が上がったことが時間外の削減につながった。 結果登録に同意

R1.10.6 （株）平和堂 フレンドマート浅井店 長浜市三田町1322 0749-74-2411 ミーティングにより意識が高まり、作業内容の見直しにもつながった 結果登録に同意

R1.10.8 （株）平和堂
フレンドマート石山寺辺
店

大津市石山寺4丁目
14-1

077-533-6900 実施項目を日々もれなく検証することで定着した。 結果登録に同意

R1.10.18 （株）平和堂 フレンドマート大藪店 彦根市長曾根南町428 0749-24-2221 朝礼、夕礼時の啓発、日々の進捗状況確認 結果登録に同意

R1.9.25 （株）平和堂
フレンドマートグリーンヒ
ル青山店

大津市青山５丁目13-
35

077-549-8280 ノー残業デーを設定することで帰りやすい雰囲気を作れた。 結果登録に同意

R1.10.8 （株）平和堂
フレンドマート長浜駅前
店

長浜市北船町1-15 0749-63-1301 従業員への意識づけになった。 結果登録に同意

R1.10.4 （株）平和堂
フレンドマート長浜祇園
店

長浜市祇園町298-1 0749-68-6300 日々進捗を確認し、改善対策を実施できた。従業員への意識高揚につながった。 結果登録に同意

R1.9.25 （株）平和堂 フレンドマート菩提寺店
湖南市菩提寺西３丁
目１０－１

0748-74-0333 意識が変わり、皆で共有できた。 結果登録に同意

R1.9.26 （株）平和堂 フレンドマート南草津店
草津市南草津5丁目1-
1

077-565-1110 労務管理に対する全社員の意識が向上した 結果登録に同意

R1.10.13 （株）平和堂 和邇店
大津市和邇中浜432番
地

077-594-3111 日々の進捗管理で、個人の働き方への意識に変化が見られた。 結果登録に同意

R1.10.12 （株）三ツ星 滋賀工場 新規
甲賀市甲南町柑子
1061-3

0748-86-6104 金曜日をノー残業デーとすることで、時間に対する意識改革ができた。 結果登録に同意

R1.10.11 製造業 労働者数 50～ 99
会社の指示なので、気兼ねなく定時退社できると製造部からは好評
チャレンジに参加することで、仕事にメリハリ
目標達成のためにどうすればよいかを考えて行動することができた。

業種規模のみ同意

R1.10.30 製造業 労働者数 50～ 99 新規 作業標準書の整備により、仕事量の均等化ができた 業種規模のみ同意

R1.10.21 製造業 労働者数100～299 新規
トップメッセージの発信により、社員一人一人の意識付けができた。活発な改善活動
により、生産性の向上が図れた。

業種規模のみ同意

R1.10.31 製造業 労働者数100～299 残業抑制の施策を社長主導で実施したこと 業種規模のみ同意

R1.10.31 建設業 労働者数 10～ 49 新規 社員の意識が向上し、結果が生まれたこと 業種規模のみ同意

R1.10.4 建設業 労働者数 10～ 49
残業時間の情報提供のほかに労働時間削減のための改善提案を行うことを義務付
けたことで、店舗全体の意識が高まった。

業種規模のみ同意

R1.10.25 建設業 労働者数 10～ 49 新規
週一の残業時間の報告とチャレンジの掲示をしたことで、意識しながら工事の予定を
たてられた。

業種規模のみ同意

R1.9.23 商業 労働者数 50～ 99 改装があるなか総労働時間の削減に成功した。意識が向上した。 業種規模のみ同意

R1.9.25 商業 労働者数 50～ 99 シフト作成段階での計画残用の組み込み 業種規模のみ同意

R1.10.6 商業 労働者数 50～ 99 毎日確認することで、意識向上と仕事の無駄を排除できた。 業種規模のみ同意

R1.10.9 商業 労働者数 50～ 99 働き方改革の取り組みで、管理者についても長時間労働が削減した 業種規模のみ同意

R1.9.20 商業 労働者数100～299
３部門では昨年比20％以上の削減できた。
上司との共有で、メンバーの意識が変わった。

業種規模のみ同意

R1.9.21 商業 労働者数100～299 毎日の残業状況確認と指導、ホワイトボードによる残業の見える化 業種規模のみ同意

R1.9.26 商業 労働者数100～299 部門ごとに偏る労働時間を多能工化により改善 業種規模のみ同意

R1.10.1 商業 労働者数100～299 労働組合との共有により、全体の意識が高まった 業種規模のみ同意

R1.10.1 商業 労働者数100～299 各自の終業時間を意識して従事できた。 業種規模のみ同意

R1.10.25 金融業 労働者数 10～ 49 店内の半数程度の職員は、定時に近い時間で退店できた。 業種規模のみ同意

R1.10.25 金融業 労働者数 10～ 49 朝礼等での声掛けにより、労働時間削減の意識が高まった 業種規模のみ同意

R1.10.25 金融業 労働者数 10～ 49 店舗全体で無駄な残業を行わないよう意識が高まった 業種規模のみ同意

R1.10.25 金融業 労働者数 10～ 49 時間外削減の意識は高まった 業種規模のみ同意

R1.10.25 金融業 労働者数 10～ 49 日々の時間外削減に対する呼びかけ 業種規模のみ同意

R1.10.25 金融業 労働者数 10～ 49
18：30退店を意識していたので、時間中にやれること、やれないことの優先順位をつ
けて対応した。

業種規模のみ同意

R1.10.25 金融業 労働者数 10～ 49 目標を設定することで意識づけできた 業種規模のみ同意

R1.10.25 金融業 労働者数 10～ 49 不要不急の業務は定時退庁日を避けるよう職員の意識が高まった。 業種規模のみ同意

2 （五十音順）


