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働　き　方　改　革　宣　言


働き方を改革するため、当社はこうします！宣言


	

年次有給休暇の取得率70%を目指します




上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。具体的実施事項


	
・年次有給休暇の計画的付与を実施します。

・｢有給休暇取得計画表｣を作成し、部門別に調整すること　により取得を促します。

・「有給休暇取得計画表」を掲示し「見える化」すること
　により、全社員が取得状況を把握し取得促進を図ります。

・仕事の進捗状況を共有し多能工化を図り、休暇を取得
しやすい体制づくりに努めます。





平成３１年４月１日

（企業等の名称）梅南鋼材　株式会社　

（代表者職氏名）代表取締役　堂上　勝己
