
企業説明選考会
新しい業務追加による増員採用です！

・入出荷時に発生する問題をパソコンを使用し期日内に
出荷できるようシステム処理を行う仕事です。
・立ち作業・歩き作業、最大で１５㎏の重量物があります。
※ リーダー職の方には以下の仕事もお願いします。
・工程内の作業効率を上げるための施策を提案・実行
・新入社員へのトレーニングやチームメンバーのサポート
＊仕事を教えた経験や業務改善経験等必要
（内容・規模不問です） 詳しくは求人票をご覧ください。

説明選考会日時

応募（参加）方法

場所

令和６年５月２４日（金）
開催時間 ①11:00 ②13:00 ③15:00の3回

※各回定員あり

アマゾンジャパン 大東フルフィルメントセンター
大東市緑が丘2-1-1（野崎駅より徒歩１５分）

応募にはハローワークの紹介状が必要です。
応募（参加）ご希望の方は、ハローワーク門真へ電話連絡の上、
予約をお願いします。 ※ 別日程での参加ご希望の方は裏面をご確認ください

アマゾンジャパン合同会社
オペレーション部門 契約社員採用チーム

募集職種
倉庫内品質管理スタッフ、品質管理スタッフリーダー職

ハローワーク門真
（お問い合わせ・お申込み）
ハローワーク門真 職業相談部門
０６－６９０６－６８３１（部門コード４１＃）

アマゾンジャパン合同会社 × ハローワーク門真 合同企画 ＠ 大東

【求人番号：27180-6352541、27180-6351241】

アマゾンジャパン 大東フルフィルメントセンター（大東市緑が丘）での

・Amazonの買い物に使える社員割引あり
・服装・髪型・髪色自由（安全規定あり）
・館内での飲料フリードリンクあり
・全館冷暖房完備・給与前払い制度あり（条件あり）
・正社員登用制度あり etc


