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障害者雇用をお考えの事業所のみなさま

求人応募を検討している求職者・支援機関担当者向けに職場見学会を開催されませんか?
応募を決める前に職場見学会を実施することにより、求職者・支援機関・事業所間で、
実際に携わる業務のイメージなどが共有できるため、応募のミスマッチを減らすことができます。

面接では聞きづらいこと
まで担当者に聞くことが
できてよかったです。

職場環境や社員さんの
雰囲気がわかり、安心
して応募できました。

事業所の様子や仕事内容
が支援者自身もわかるの
で利用者へアドバイスし
やすくなりました。

就職後のサポート
支援も事業所担当の
方と協力体制・連携
がとりやすいと感じ
ました。

令和６年４月１日より障害者法定雇用率・算定方法が変わります!
詳しくは→

採用を決める段階で
顔が見える関係が築けて
いてよかったです。


