
　求人番号： 職種：

□　託児施設の利用について

□利用可 　　□利用不可

　　（□託児施設定員の空きなし　□託児施設なし）

□　半日や時間単位での有給休暇の取得可能

□　子育て中の従業員がある。

□　その他の制度（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

堺マザーズハローワーク　求人補足票

両立支援の制度等

自由記入欄(会社のPRもしてください♪)

事業所名

□　時間外労働は、保育施設等の送迎時間に対応した配慮をしている。

□　始業・就業時刻繰り上げ・繰り下げ等、勤務時間については,柔軟に
対応

□条件付き利用可　（　　　　　                        　　　）


