
2021年7月に一般事業主行動計画を策定し、

それに伴い、育児をしやすい職場環境の整備を

遂行しました。初の育休取得実績があり（女性

従業員）、続けて男性従業員２名にも育休を取得

してもらった事がきっかけで、当社の方針に沿

った認定を調べた結果、くるみん認定の取得に

至りました。 

 

体制の整備、実績作り、従業員の意識改革

等、認定を頂くには全て必要で、とても大変

ですが、社員の方々とのコミュニケーション

の深耕など、まずは出来る事から行ってその

中で出た意見を反映してみてください。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

くるみん認定通知書をお渡ししました   

育児休業取得率 女性 100％ 

 男性 100％ 

 

くるみん認定 通知書交付の様子 

備商 株式会社 

岡山労働局（局長 成毛節）では、仕事と子育ての両立に関して積極的な取組を促進するた

め、取組が優良な企業等を認定しています。 

今般、次世代育成支援対策推進法に基づき子育てサポート企業として「備商株式会社」をく

るみん認定しました。 

令和６年２月 21 日（水）に岡山労働局内にて認定通知書をお渡しし、さらなる取組の推進

をお願いしました。 

 

くるみん認定 備商 株式会社 

くるみん認定通知書を交付しました！ 

 

認定年月日 令和６年２月 15日 

備 商 （ 株 ） 様 からのメッセージ 

業  種：機械器具卸売業 

労働者数：男性 53 人 女性 10 人 

計画期間：令和３年７月１日～令和 5 年６月 30 日 


