
えるぼし認定通知書を交付しました！

エヌイーシール株式会社

岡山労働局（局長 成毛 節）では、女性の活躍推進に関して積極的な取組を促進するため、取

組が優良な企業を認定しています。

今般、女性活躍推進法に基づき、女性の活躍促進に関する取組状況が優良な企業として、

「エヌイーシール株式会社」を令和６年２月１５日付けでえるぼし認定いたしました。

また、令和６年２月２９日、岡山労働局において認定通知書を交付いたしました。
【認定通知書の交付の様子】

〈左〉

エヌイーシール株式会社

中西 正浩 様

岡山労働局

雇用環境・均等室長 狭間 美恵

エヌイーシール株式会社 様 からのコメント

★認定取得のきっかけ

★女性活躍推進のための工夫

★えるぼし認定マークの活用

〈右〉

代 表 取 締 役

弊社は女性比率が高く、育児をしながら活躍している女性が多く在籍してい
ます。認定マークを取得し、女性が安心して働ける職場環境づくりへの取組み
を社内外へ発信することで、更なる女性社員の活躍・採用につながると考え、
えるぼし認定の取得を目指しました。

女性社員の家庭と仕事の両立を支援するための制度を多く導入しています。
育児休業制度、時短勤務制度、子の看護休暇制度等の整備・拡充を行い、育児
をしながら働く女性がより制度を利用しやすく働きやすい環境づくりに力を入
れています。
また、将来の女性管理職の育成に向け、主任級・係長級のポジションへの女
性社員の登用を積極的に行っています。今後も職場環境整備・社内教育に取り
組み、男女問わず活躍できる職場づくりに努めていきたいと思います。

えるぼし認定マークは会社ＨＰ・パンプレット・名刺等に掲載し、主に採用
活動でのＰＲとして活用したいと思っております。求職者へのアピールだけで
なく、社内へ周知を図り、従業員のモチベーションアップ、女性活躍推進活動
への意識付けにつなげていきたいと考えています。


