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弊社は『 化学』 を基盤として、 メーカーと専門商社を
行っている企業です。 創業から 90年を超える歴史ある
企業ですが、 常に新しい価値観を取り入れ、 近年は働
き方改革などで注目を集める企業となりました。 メー
カーにも商社にも興味があるという皆さま、 ぜひご応
募お待ちしております。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

正規雇用労働者と同条件の福利厚生
あり

非正規雇用の職場情報

「 人と地球にやさしく 」 それが私

たちナガオ株式会社です。

採用者数
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岡 山 県
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700-0831 岡山県岡山市北区京橋町10番17号

ナガオ　カブシキガイシャ

ナガオ　株式会社

"私が日々心がけていることは""発信する ""ことです。 歴史のある会社
だからこそ、 どこにも染まっていない新人にしか気づけないことがあ
ります。 若手も発言し易く 平等に意見を聞いてく れる風通しの良い社
風です。 正に自分の努力を実感しながら成長することができます。  ま
た自らが成長するためには、 まず素直に伝統を受け入れた上で、 既存
のものに囚われない発想を持ち続けることが大切です。 会社の為、 自
分の成長の為に惜しまない努力を続ける姿勢を大切にしていただける
方は是非応募していただきたいと思います。 "

「 挑戦」 「 化学が好き」 「 誠実」 「 チームワーク」
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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