
えるぼし認定通知書を交付しました！

森山建設株式会社

岡山労働局（局長 成毛 節）では、女性の活躍推進に関して積極的な取組を促進するため、取

組が優良な企業を認定しています。

今般、女性活躍推進法に基づき、女性の活躍促進に関する取組状況が優良な企業として、

「森山建設株式会社」を令和５年１１月１日付けでえるぼし認定いたしました。また、同月１７日、

岡山労働局において認定通知書を交付いたしました。

【認定通知書の交付の様子】

〈左〉

森山建設株式会社

総務部長 片山 智枝 様

岡山労働局

雇用環境・均等室長 狭間 美恵

森山建設株式会社 様 からのコメント

★認定取得のきっかけ

★女性活躍推進のための工夫

★えるぼし認定マークの活用

〈右〉

当社は津山市ワーク・ライフ・バランス推進認定企業であり、日ごろから働き
やすい職場環境づくりに取り組んでまいりました。その取り組みの一環として、
まだまだ女性の関心が低い建設業で、女性にも興味を持ってもらい活躍できるこ
とを知ってもらうために取り組み始めたのがきっかけです。

現場には女性用トイレを設け、「トイレに行きづらい・・・」というストレ
スを解消するなど女性従業員が我慢することがない職場環境づくりに日々取
り組んでおります。
また、当社は子育て真っ只中の従業員がおりますので、就業時間に柔軟に対
応するなど個々のライフワークに合わせた働き方などに取り組んでおります。

当社のホームページや名刺、企業説明会などのＰＲ活動に活用していき、女性
従業員が活躍していることを知っていただけたらと考えております。


