
事　項 業務の区分 当該業務に係る行政文書の類型 具体例 大分類 中分類 小分類
保存期
間

文書管理規則の別表
第２の該当事項・業
務の区分

保存期間終了時の措置

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

地域雇用対策 地域雇用開発計画関係 地域雇用開発計画 職業対策 職業対策 地域雇用開発計画

5年 － 廃棄

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

地域雇用対策 実践型地域雇用創造事業関係 実践型地域雇用創造事業関係書類 職業対策 職業対策 実践型地域雇用創造事業関係
5年 － 廃棄

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

外国人雇用対策 外国人雇用対策関係 外国人雇用対策関係 職業対策 職業対策 外国人雇用対策関係（5年）
5年 － 廃棄

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

外国人雇用対策 外国人雇用対策関係 外国人雇用対策関係 職業対策 職業対策 外国人雇用対策関係（3年）
3年 － 廃棄

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

外国人雇用対策 外国人雇用対策関係 外国人雇用対策関係 職業対策 職業対策 外国人雇用対策関係（1年）
1年 － 廃棄

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

建設・港湾労働対策 建設・港湾労働対策関係 建設・港湾労働対策 職業対策 職業対策 建設・港湾労働対策関係（5
年） 5年 － 廃棄

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

高年齢者雇用対策 高年齢者雇用対策関係 高年齢者雇用対策関係 職業対策 職業対策 高年齢者雇用対策関係（10
年） 10年 － 廃棄

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

高年齢者雇用対策 高年齢者雇用対策関係 高年齢者雇用対策関係 職業対策 職業対策 高年齢者雇用対策関係（5年）
5年 － 廃棄

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

高年齢者雇用対策 高年齢者雇用対策関係 高年齢者雇用対策関係 職業対策 職業対策 高年齢者雇用対策関係（3年）
3年 － 廃棄

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

障害者雇用対策 障害者雇用対策関係 障害者雇用対策 職業対策 職業対策 障害者雇用対策関係（10年）
10年 － 廃棄

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

障害者雇用対策 障害者雇用対策関係 障害者雇用対策 職業対策 職業対策 障害者雇用対策関係（5年）
5年 － 廃棄

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

障害者雇用対策 障害者雇用対策関係 障害者雇用対策 職業対策 職業対策 障害者雇用対策関係（3年）
3年 － 廃棄

11 個人の権利義務の得喪及びその経
緯

住居喪失離職者等対策 住居喪失離職者等対策関係 住居喪失離職者等対策 職業対策 職業対策 住居喪失離職者等対策関係
10年 － 廃棄

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

住居喪失離職者等対策
日雇対策
ホームレス対策

住居喪失離職者等対策関係
日雇対策関係
ホームレス対策関係

住居喪失離職者等対策関係
日雇対策関係
ホームレス対策

職業対策 職業対策 住居喪失離職者等・日雇・
ホームレス対策関係（5年） 5年 － 廃棄

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

公正採用選考 公正採用選考関係 公正採用選考 職業対策 職業対策 公正採用選考関係
5年 － 廃棄

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

特定離職者等雇用対策 特定離職者等雇用対策関係 特定離職者等雇用対策 職業対策 職業対策 特定離職者等雇用対策（3年）
3年 － 廃棄

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

特定離職者等雇用対策 特定離職者等雇用対策関係 特定離職者等雇用対策 職業対策 職業対策 特定離職者等雇用対策（1年）
1年 － 廃棄

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

補助金等の交付に関する重要な経緯 雇用関係助成金関係 雇用関係助成金 職業対策 職業対策 雇用関係助成金（5年）
5年 － 廃棄

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

補助金等の交付に関する重要な経緯 雇用関係助成金関係 雇用関係助成金 職業対策 職業対策 雇用関係助成金（3年）
3年 － 廃棄

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

住居喪失離職者等対策 生活保護受給者等就労自立促進事業関係 生活保護受給者等就労自立促進事業 職業対策 職業対策 生活保護受給者等就労自立促
進事業関係（10年） 10年 － 廃棄

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

住居喪失離職者等対策 生活保護受給者等就労自立促進事業関係 生活保護受給者等就労自立促進事業 職業対策 職業対策 生活保護受給者等就労自立促
進事業関係（5年） 5年 － 廃棄

11，
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

住居喪失離職者等対策 生活保護受給者等就労自立促進事業関係 生活保護受給者等就労自立促進事業 職業対策 職業対策 生活保護受給者等就労自立促
進事業関係（3年） 3年 － 廃棄

11,
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

その他の雇用対策 その他の雇用対策関係 その他の雇用対策 職業対策 職業対策 その他の雇用対策（10年）
10年 － 廃棄

令和５年度岡山労働局職業安定部職業対策課　標準文書保存期間基準（保存期間表)



事　項 業務の区分 当該業務に係る行政文書の類型 具体例 大分類 中分類 小分類
保存期
間

文書管理規則の別表
第２の該当事項・業
務の区分

保存期間終了時の措置

11,
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

その他の雇用対策 その他の雇用対策関係 その他の雇用対策 職業対策 職業対策 その他の雇用対策（5年）
5年 － 廃棄

11,
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

その他の雇用対策 その他の雇用対策関係 その他の雇用対策 職業対策 職業対策 その他の雇用対策（3年）
3年 － 廃棄

11,
12

個人の権利義務の得喪及びその経
緯，法人の権利義務の得喪及びそ
の経緯

その他の雇用対策 その他の雇用対策関係 その他の雇用対策 職業対策 職業対策 その他の雇用対策（1年）
1年 － 廃棄


