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岡山労働局（局長 成毛 節）では、女性の活躍推進に関して積極的な取組を促進するため、取組が

優良な企業を認定しています。 

今般、女性活躍推進法に基づき、女性の活躍推進に関する取組状況が優良な企業として、「ピコシス

テム株式会社」を令和４年５月１９日付けでえるぼし認定いたしました。 

また、令和４年５月２６日、同社において認定通知書を交付いたしました。 
 

      【認定通知書の交付の様子】 

       

 

 

 

●認定取得のきっかけ 
当社は『ＳＤＧｓ』の一環として、「働きやすく、働き甲斐のある職場環境によって雇用

を創出し、女性が活躍しやすい環境を整備する」という目標を掲げ、各種対策に取り組ん

でいます。そうした取組を社外の皆様に知っていただくとともに、当社が実際に取り組ん

でいる証として、今回、えるぼし認定を取得することといたしました。 
 

●女性活躍推進のための工夫 
男女を問わず、家事や育児・介護をしながらでも安心して勤務することができるよう、

時間単位の有給休暇制度やテレワークを導入するなど、社員が希望を持って長く働くこと

ができる環境づくりに取り組んでいます。 

今後においても、出産・育児で休業中の社員に対するキャリアアップ支援や女性管理職

に対するフォロー体制の構築など、さらに一歩踏み込んだサポート体制の充実を目指して

いきます。 
 

●えるぼし認定マークの活用 
当社ＨＰや名刺に掲載することのほか、採用活動、広報、展示会などあらゆるシーンを

通して、女性活躍推進が『ＳＤＧｓ』につながるということを広くアピールしていきたい

と考えています。 

また、今回の認定を励みとして、今後とも働きやすい職場づくりを進めることで、社員

も会社も成長し、全社一丸となって社会に貢献できるよう努めて参ります。 
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