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左側：中国支社 取締役 常務執行役員 支社長 辻󠄀和秀 様   右側：岡山労働局 雇用環境・均等室長 

 

 

 

 

 

 

岡山労働局（局長 内田敏之）では、女性の活躍推進に関して積極的な取組を促進するため、取

組が優良な企業を認定しています。 

今般、女性活躍推進法に基づき女性の活躍推進に関する状況等が優良な企業として「株式会社エ

イト日本技術開発」を令和２年１２月１０日付でえるぼし認定しました。 

令和３年１月１２日（火）に株式会社エイト日本技術開発内にて「認定通知書交付式」を開催し

ました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇認定取得のきっかけ 

これまでも、男女を問わず、新卒採用などは積極的に行っており、徐々にではありますが、女

性従業員は増加しています。 

しかし、採用する中で、学生は働きやすい企業へ関心が高いと感じており、そのような学生に

対して、より安心して働き続けられる環境づくりを促進するために、認定を取得することになり

ました。 

 

〇女性活躍推進のための工夫 

当社が属する建設コンサルタント業界は、もともと男性従業員が非常に多い業界です。女性従

業員の育児休業取得率は 100%ですが、男性従業員においても、育児に積極的に関わることで、

女性が仕事と家庭生活が両立できるような柔軟な働き方を推進しています。 

具体的には、育児に関する社内コミュニティサイトの運営や両立支援研修の実施、在宅勤務の

制度化、子の看護休暇の有給化及び取得可能期間の延長など様々な取り組みを行っています。 

 

〇えるぼし認定マークの活用について 

  採用活動に限らず、企業価値向上のために、当社ホームページや会社パンフレットなどに掲載

するとともに、従業員には、社内報や社内イントラネットで認定取得を報告し、モチベーション

アップに繋げていき、更に、安心して働き続けられる環境づくりを促進していきたいと考えてい

ます。 

株式会社エイト日本技術開発  

えるぼし認定通知書交付式を開催！ 

株式会社エイト日本技術開発 様からのコメント 


