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岡山労働局（局長 内田敏之）では、女性の活躍推進に関して積極的な取組を促進するため、取

組が優良な企業を認定しています。 

今般、女性活躍推進法に基づき女性の活躍推進に関する状況等が優良な企業として「株式会社報

国電設」を令和３年１１月２６日付でえるぼし認定しました。 

令和３年１２月２２日（水）に株式会社報国電設内にて「認定通知書交付式」を開催しました。 

 

  
 

 

 

 

〇認定取得のきっかけ 

認定マークを取得することで、社外への大きなＰＲとなるとともに、就職率の少ない建設業に

注目を集め、求職者の応募につなげたいと思います。お客様に安心安全なサービスを提供する企

業としてイメージアップになるよう、認定を取得することになりました。 

 

〇女性活躍推進のための工夫 

積極的な電工女子の推進の為、電気工事士資格取得の事前練習のために、場所の提供や工具の

貸出しを行っており、資格取得に取組む女性労働者の応援体制に取組んでいます。資格取得後に

は技術手当の支給もあります。 

また、中途求職者の雇用にも積極的であり、電気工事の写真管理や電力会社向けの申請書類の

作成など、一般事務・経理以外に多種多様な設備業本質の業務内容にも積極的に関わっています。 

 

〇えるぼし認定マークの活用について 

  今後、社外に向けた発信として弊社ホームページに掲載するとともに、名刺や封筒にえるぼし

認定マークを貼付し、活用していきます。女性現場職の積極的な募集のため、求人広告やパンフ

レット等に掲載も予定しています。 

株式会社 報国電設  

えるぼし認定通知書交付式を開催！ 

株式会社報国電設 様からのコメント 


