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社員の皆さんの成長が会社の力です。成長が見える、
実感できる職場を創造します。永年培ってきた文化
：徹底した５S活動を軸に新潟トーヨー：3つのスタン
ダード【品質・お役立ち・コミュニケーション】を実
践し夢実現を共有できる元気企業を目指しています。
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自己啓発
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なし

社内検定

なし

メンター
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非正規雇用の職場情報

５S活動を通じてお客様満足の向
上を目指している会社です。

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

940-0871 新潟県長岡市北陽2丁目14番地16

ニイガタトーヨーカブシキガイシャ

新潟トーヨー株式会社

社員A：明るく優しい方々ばかりなので、車を詳しくなくても丁寧に
教えてくれます。気軽に業務へ取り掛かれますので、楽しみましょう
。社員B：仕事のことを先輩の皆さんが優しく指導してくれます。興
味が有る方は是非見学に来てください！社員C：大変な事もあります
が、上司・先輩・同期のサポートもあり、自分自身の成長が出来る職
場です。一緒に頑張りましょう。社員D：社員のやる気を尊重してく
れる会社です。色んなことに一緒にチャレンジしましょう。

周囲とのコミュニケーションを取り、真面目に職務を
遂行できる人物
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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