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○採用・定着状況

人材育成のための制度
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当社は、社会に貢献する企業として１１４年の間
、パイプライン用鋼管継手、水管機、プラント、
照明ポール、道路安全施設鋼構造物、ライティン
グタワー等の設計・製造・販売をしている会社で
す。
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明治41年から新潟の地で鉄工製品を造り続けてきた創業115年の企業
です。創業時は鉄道関係の仕事をしていたと言い伝えられております
が、現在の主力製品は水輸送管や道路上の大型支柱、プラント関連で
す。これらの製品は生活の基盤のひとつに数えられるものです。です
から我々は新潟での人々の暮らしを支えているという自負を持って働
いています。このような仕事にはやりがいがありますし、安全安心な
未来の生活を創るものと思っております。私はこのような仕事は新潟
の未来を担う若者がなすべきものだと思っています。今まで育ててく
れた故郷への恩返しを仕事にしてみませんか？そんな気持ちを持つ若
者との出会いを楽しみにしております。
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自己啓発
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社内検定

なし
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該当なし

非正規雇用の職場情報

鉄工所らしくない鉄工所をスロー
ガンに掲げ１１５年の会社です。

採用者数
(うち女性)

新 潟 県
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959-2136 新潟県阿賀野市京ヶ瀬工業団地3610-
155

ミズシマテッコウ

水島鉄工株式会社

社員構成としては概ね平均的に揃っており、偏りが少ない会社となっ
ていますので、すぐ上の先輩も揃っており、世代間のギャップは少な
く風通しの良いコミュニケーションが取れた会社で、ストレスも感じ
ない雰囲気です。最初は誰も仕事はわかりません。我々先輩が親切に
指導をしますので心配は無用です。溶接の資格を筆頭に、会社で費用
を負担しており、その資格に合格をしたら報奨金として渡しています
。110年超えたこの歴史のある会社で、是非とも力を合わせて一緒に
ものづくりをしませんか。貴方の若いエネルギーをもって更なる歴史
を創っていきましょう。お待ちしております。

最重要なのが素直さです。社内には職人気質の社員も多くいます。そ
のような大先輩から技術継承する必要がありますので素直に学ぶ姿勢
がなければ自身が育ちません。学んだ事をかみ砕き、新しい知識や技
術と融合させる柔軟な思考力が必要となります。そしてこれをアウト
プットします。ここではコミュニケーション能力が必要です。どれも
学生生活の中で磨けるレベルでしかありません。先輩と会社で助けて
いきますので心配は無用です。

2 1

0 0

2 0

0

募集状況

メッセージ

車

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年02月15日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


