


『時間額　８９８円』
　令和５年度の長崎県最低賃金につきましては、現行の「１時間８５３円」を　　４５円引き上げ、「１時間８９８円」と改定されました。

　９月１３日から３０日間の官報公示を経た上で、令和５年１０月１３日（金）から効力が発生します。
また、「長崎県最低賃金」と「特定（産業別）最低賃金」※の両方の最低賃金が同時に適用される場合には、時間額の高い最低賃金以上の賃金を支払わなければなりません。「特定（産業別）最低賃金」の適用される事業場については、令和５年１０月１３日以降は改定後の「長崎県最低賃金」が適用されることとなるため、時間額８９８円以上の賃金を支払わなければなりません。
· 「特定（産業別）最低賃金」は、次の３件設定されていますが、令和５年度は改定されません。
・「長崎県はん用機械器具、生産用機械器具製造業最低賃金」（時間額８７５
円）
・「長崎県電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、情報通信機械器具
製造業最低賃金」（時間額８６４円）
　 ・「長崎県船舶製造・修理業，舶用機関製造業最低賃金」（時間額８７５円）

　長崎労働局におきましては、
　　　「使用者も、労働者も、必ず確認。最低賃金。」
をスローガンとして、関係機関等の協力のもと、県下の各労働基準監督署と共に、最低賃金の周知徹底に努めることとしております。

　ご不明な点につきましては、長崎労働局労働基準部賃金室、又はお近くの労働基準監督署へお問い合わせ願います。

《参考》
　改定額

　　１時間　　　　８９８円　　　　　（昨年度　　　８５３円）

　　引上額　　　　　４５円　　　　　（昨年度　　　　３２円）

　　引上率　　　５．２８％　　　　　（昨年度　　３．９０％）

　　発効日　令和５年１０月１３日　（昨年度　令和４年１０月８日）
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賃金引上げに関する支援　　　　コールセンター
業務改善助成金　　　　　　　　電話0120-366-440（平日8:30～17:15）

