
「働き方改革」及び「夏の生活スタイル改革（ゆう活）」 

に関する要請書を労使団体へ提出しました 
 

 令和元年７月５日（金）及び８日（月）の両日において、県内の労使団体（連合長野、

長野県経営者協会、長野県中小企業団体中央会、長野県商工会議所連合会及び長野県商工

会連合会）に長野労働局及び長野県の幹部が訪問し、「働き方改革」及び「夏の生活スタイ

ル改革（ゆう活）」に関する、要請を行いました。 

各団体へは労働局長及び長野県知事連名の「働き方改革」及び「ゆう活」の推進等に関

する傘下団体・企業等への周知啓発に向けた要請書を手交し、企業における長時間労働を

前提とした労働慣行の見直しや、年次有給休暇を取得しやすい雰囲気の醸成など、それぞ

れの企業の実情に応じた取組を進めていただくよう、申し入れました。 

 
 
【長野県経営者協会】 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【連合長野】 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



【長野県商工会連合会】 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【長野県中小企業団体中央会】 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【長野県商工会議所連合会】 
 
 
 


