
有効求人倍率の推移（季節調整値）

職業紹介主要指標

23年 2月 23年 1月
前月比
（差）

22年 2月
前年同月比
（差）

１． 7,943 7,823 1.5 6,920 14.8 

２． 27,066 25,436 6.4 27,071 ▲ 0.0 

３． 6,711 6,632 1.2 4,638 44.7 

４． 16,549 14,954 10.7 11,959 38.4 

５． 12,530 11,287 11.0 13,179 ▲ 4.9 

６． 2,576 1,990 29.4 2,141 20.3 

７． 2,466 1,896 30.1 2,040 20.9 

0.54 0.54 0.00 0.39 0.15 

0.61 0.59 0.02 0.44 0.17 

９．就職率 　　 (％) 32.4 25.4 7.0 30.9 1.5 

10．充足率　　　(％) 36.7 28.6 8.1 44.0 ▲ 7.3 

11． 2,751 2,849 ▲ 3.4 2,239 22.9 

12． 10,995 10,541 4.3 10,840 1.4 

13． 4,377 4,086 7.1 4,264 2.7 

14． 854 640 33.4 629 35.8 

15．就職率　　　 (％) 31.0 22.5 8.5 28.1 2.9 

16． 19,567 19,539 0.1 19,488 0.4 

17． 270,621 270,393 0.1 263,830 2.6 

18． 1,584 2,341 ▲ 32.3 1,611 ▲ 1.7 

19． 1,391 1,716 ▲ 18.9 1,468 ▲ 5.2 

20． 6,242 6,372 ▲ 2.0 7,629 ▲ 18.2 

21． 696,409 781,987 ▲ 10.9 892,054 ▲ 21.9 

2月の雇用の動き
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   求職者1人当たりの有効求人数を示す平成23年2月の【有効求人倍率】(季節調整値)は、前月と変わらず 0.54倍となった。

   【有効求人】は、(季節調整値)前月比で 3.8％増、前年同月比で 38.4％増（12か月連続)、
 　【有効求職】は、(季節調整値)前月比で2.7％増、前年同月比で変わらず、
　 【新規求人】は、前年同月比で 44.7％増(12か月連続）、【新規求職】は同 14.8％増(2か月連続)となった。
   【新規求人数】は、一般 49.9％（1,494人）増、パート 35.3％（579人）増、全体で 44.7％（2,073人）増となった。
  産業別にみると増加するものが多、く建設業が 67.5％（181人）増で2か月ぶりの増加となった。また、卸売業，小売業は 16.7％
（130人）増で14か月連続、医療，福祉は 53.5％(609人)増で9か月連続、製造業は 71.5％（308人）増で8か月連続、サービス業
は 67.4％（310人）増で2か月連続のそれぞれ増加となった。一方、複合サービス事業は 30.6％(34人)減で2か月ぶりの減少と
なった。
　 【新規求職者数】は、一般 13.3％（692人）増、パート 19.2％(331人)増、全体で 14.8％(1,023人)増となった。
　“パートを除く常用求職者”を求職時の態様別にみると、無業者は 65.5％(352人)増で24か月連続、在職者は 33.5％（422人）
増で13か月連続のそれぞれ増加となり、自己都合離職者は変わらずとなった。一方、事業主都合離職者は 6.8％（78人）減で15
か月連続の減少となった。また、常用求職者を職業別にみると、管理的職業が 12.5％（2人）減で3か月連続で減少となった他は
全て増加となった。専門的・技術的職業は 19.9％(222人)増で5か月連続、サービスの職業は 20.1％(126人)増で4か月連続の増
加となり、事務的職業は 17.0％（282人）増、生産工程・労務の職業は 10.1％（152人)増で、ともに2か月連続の増加となった。

　“パートを除く常用求職者”を５歳刻みの年齢階層別（11区分）にみると、平成21年9月以来17か月ぶりに、全ての年齢区分で
増加となった。19歳以下は 78.9％（135人）増で13か月連続、60歳～64歳は 22.0％（68人）増で9か月連続、50歳～54歳は
18.6％（75人）増で3か月連続のそれぞれ増加となった。また、20歳～24歳は 10.8％(84人)増、55歳～59歳は 19.0％（73人）増で
ともに2か月連続の増加となった。
　 【職業紹介状況】は、紹介件数が 4.9％減の 12,530件となり、就職件数は 20.3％増の 2,576件となった。うち、パートの紹介件
数は 0.3％増の 3,265件となり、就職件数は 23.8％増の 875件となった。就職率（対新規求職者）は、1.5ポイント上回って 32.4％
となった。
　 本県の労働市場は、有効求人倍率(季節調整値)が0.54倍と、対前月差では変わらずとなった。これは、有効求人数、有効求
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