申込先 　宮崎労働局 雇用環境・均等室　　宛　　　　　　（FAX　：　０９８５-３８-５０２８）
（無料）働き方・休み方改善コンサルタント
利　　用　　申　　込　　書
令和　　年　　月　　日　　

　働き方・休み方改善コンサルタントを利用したいので、申し込みます。
	事業場の名称
	

	所 　在 　地
	〒
電話（　　　－　　　－　　　）・FAX（　　　－　　　－　　　）　　　　

	事業の種類
（業務内容）
	
	労働者数
(パート等含)
	　　　　　人

	担当者職氏名
	

	希望する事項に、○をご記入ください
１．事業場訪問　　（希望日：令和　　年　　月　　日　午前・午後）
２．社内教育・セミナー等の講師

（実施希望日：令和　  年　  月　  日、時間：　　時　　 分～　　時　　 分）

（研修対象者：　　　　　　　　　　　　　　　　　）・（参加人数：　　　　名）

３．資料（パンフレット・好事例等）の提供
４．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	特におたずねになりたい事項があれば、○をご記入ください
１．職場の意識改善を図りたい

２．仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の進め方について
３．労働時間等の見直しを図るに際し労使間でどのように進めて行けばよいか
４．所定外労働の削減の具体的な進め方について
５．年次有給休暇の使用と管理方法について
６．その他（例えば、助成金制度　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


※記載された個人情報については、本事業以外で使用することはありません。
必要事項をご記入の上、ＦＡＸ・郵送等により、下記まで申し込みください。
	【申し込み・問い合わせ先】   
宮崎労働局　雇用環境・均等室　　

〒８８０-０８０５
宮崎市橘通東３丁目１番２２号　宮崎合同庁舎４F
電話：０９８５-３８-８８２１　　ＦＡＸ：０９８５-３８-５０２８


効率的に働いて、必要なとき安心して休める職場づくりを目指して

～多くの事業主さんが、職場の活性化を図るため以下の取り組みを実施しています～
· 仕事のやりか方の工夫・改善
· 管理職による時間管理の徹底

· 時間外労働の管理方法の見直し
· 帰りやすい職場の雰囲気づくり

· 時間外労働削減のための話し合い
· ノー残業デー・ノー残業ウィークの定着

· ～事業場が抱える悩みにコンサルタントが対応します～

· 働き方・休み方の見直し及び改善をどのように進めていけばよいか知りたい。

· 経営の効率化や活性化を図るため、また社員が心身ともに充実した状態で働くため、恒常的に長い時間外労働を削減したい。削減するにあたり労使間でどのように進めていけばよいのかを知りたい。
· 労働時間管理の具体的な方法や変形労働時間制の導入について知りたい。 

· 有給休暇を使用するにあたりどのようにルール決めることができるのか知りたい。 

· 社内で行う教育研修、セミナー、ワークショップの支援を求めたい　講師等　　　　　　　　　　　　　　　　　　内容：ハラスメント、メンタルヘルス、ＷＬＢの推進、働き方・休み方の見直し・改善方法、その他職場の活性化に係るテーマ 

平成２０～令和２年３月までの訪問実績　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事業場数　　約１０００事業所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　規　　　模　　１０名未満～１，０００名超　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　業　　　種　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　卸・小売業、製造業、印刷業、医療・介護福祉業、建設業、情報通信業、接客娯楽業　　　　　金融・保険業、幼稚園、保育園、教育、各種団体等
コンサルタントの個別訪問等によるアドバイスや資料提供（無料）を希望される場合には、働き方・休み方改善コンサルタント利用申込書をFAXまたは郵送にて送付してください。また、ご不明な点がございましたら、下記の申込先にお問合せ下さい。
宮崎労働局 雇用環境・均等室　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　働き方・休み方改善コンサルタント
　　　〒880－0805 宮崎市橘通東3丁目1番22　宮崎合同庁舎 ４F
　　　TEL：0985－38－8821　FAX：0985－38－5028
