
労働市場の動き（３月内容）

◆３月の有効求人倍率は１.４０倍
◆月間有効求人数は１,３１１人、月間有効求職者数は９３７人

・新規求人数は５０９人と、前月に比べ２８．５％の増加となり、前年同月比では１．７％の減少となりま
した。
・新規求人の主な産業別でみると前年同月比で卸売・小売業が７３．３％、宿泊業・飲食サービス業が７
０．０％、建設業が２３．９％、製造業が１６．５％、増加した一方で、医療・福祉が３１．４％、サービ
ス業が２７．１％、運輸業が１５．８％、、減少しました。
・新規求職申込件数は２５２人と、前月に比べ６．３％の増加となり、前年同月比では４．６％増加しまし
た。
・このため、３月の当所管内における雇用失業情勢は、月間有効求人数１，３１１人に対し、月間有効求職
者数９３７人で、有効求人倍率は、１．４０倍となり、前年同月を0.１３ポイント下回りました。

ハローワーク築館管内の求人・求職者の動向

月号

５年３月 ５年4月 ５年5月 ５年6月 ５年７月 ５年８月 ５年９月 ５年10月 ５年1１月 ５年1２月 ６年1月 ６年２月 ６年３月

有効求職者 942 1,009 981 962 908 916 908 917 875 832 861 917 937

有効求人数 1,439 1,344 1,319 1,284 1,257 1,345 1,400 1,411 1,322 1,300 1,378 1,250 1,311

求人倍率 1.53 1.33 1.34 1.33 1.38 1.47 1.54 1.54 1.51 1.56 1.60 1.36 1.40
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令和6年５月1日発行

ハローワークからのお知らせ

〇人材開発支援助成金（人への投資促進コース）について

企業における労働者の人材育成を強力に支援するため、５つのメニューがあります。事業主

に対し、訓練経費等の一部を助成する制度になります。詳細につきましては２～３ページをご

覧願います。

不明な場合は宮城労働局職業対策課助成金センター（TEL ： 0 2 2 - 2 9 9 - 8 0 6 3 ）あてお問い

合わせ願います。

〇令和６年度新規高等学校卒業予定者対象求人説明会について

令和６年度新規高等学校卒業予定者を対象とする求人の手続き及び求人活動のルール等

についての説明会を開催します。

・日時 令和６年５月２１日（火） 1 0 ： 3 0～1 2 ： 0 0 及び 14 ： 0 0～15 ： 3 0

・場所 ハローワーク築館 ３階会議室

各回２５社の参加定員となっております。予約、問い合わせについては、電話にてハロー

ワーク築館学卒担当（TEL ： 0 2 2 8 - 2 2 - 2 5 3 1 ）までご連絡お願いします。
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雇用の動き（３月内容）

３月 4月 5月 ６月 ７月 8月 ９月 10月 1１月 1２月
６年１

月
２月 ３月

取得者数 149 451 268 196 193 165 145 198 160 147 144 183 140

喪失者数 212 484 277 183 184 194 169 216 168 136 217 182 168

月末現在被保険者数 17,088 17,047 17,032 17,054 17,059 16,999 16,966 16,947 16,923 16,919 16,850 16,711 16,682
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人材開発支援
助成金

詳しくは、ホームページをご覧いただくか、宮城労働局職業対策課助成金セ
ンター（☎０２２－２９９－８０６３）へお気軽にお問い合わせください。

人材開発支援助成金

を活用して

企業内の人材を育成しませんか？

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html

検索

宮城労働局・ハローワーク

人材開発支援助成金を
使えば、訓練費用が
助成されますよ！

早速活用して
みよう！！

① ②

③ ④

費用負担を
軽減できるぞ！

最大75％の経費助成や
訓練期間中の賃金助成が
受けられます！

社員教育をした
いけど、費用が
かかるな･･･

060417



・（ ）内の助成率（額）は、生産性要件または賃金要件、資格等手当要件を満たした場合の率（額）です。
・賃金助成額は、１人１時間当たりの額です。OJT実施助成額は、１人１訓練当たりの額（定額）です。
・１事業所１年度あたり2,500万円（成長分野等人材訓練は1,000万円、自発的職業能力開発訓練は300万円）が
上限です。その他、訓練時間に応じた１人あたりの経費助成限度額等もあります。

対 象 の 訓 練
経 費 助 成 率 賃 金 助 成 額

中小企業 大企業 中小企業 大企業

サブスクリプション型の研修サービス 60％ 45％ －
（＋15％）

対 象 の 訓 練 経 費 助 成 額 賃 金 助 成 額

長期教育訓練休暇制度
（30日以上の連続休暇取得）

20万円
中小企業 大企業

960円 760円

（＋４万円） ー （+200円）

所定労働時間の短縮と
所定外労働時間の免除制度

20万円
－

（＋４万円）

対 象 の 訓 練
経 費 助 成 率 賃 金 助 成 額

中小企業 大企業 中小企業 大企業

I T S S（I T ス キル標準）
レベル４・３となる訓練等 75％ 60％ 960円 480円

海外も含む大学院での訓練 75％
国内大学院の場合

960円

対 象 の 訓 練
経 費 助 成 率 賃 金 助 成 額

中小企業 大企業 中小企業 大企業

ＩＴ分野未経験者（正規雇用労働者）
の即戦力化のための訓練

（OFF-JTとOJTを組み合わせた訓練）

60％ 45％ 760円 380円
（＋15％） （＋200円） （＋100円）

O J T 実 施 助 成 額

中小企業 大企業

20万円 11万円
（＋５万円） （＋３万円）

対 象 の 訓 練 経 費 助 成 率 賃 金 助 成 額

労働者の自発的な訓練費用を
事業主が負担した訓練

45％
－

（＋15％）

定 額 制 訓 練 定額受け放題

高度デジタル人材訓練・成長分野等人材訓練 資格取得費用も対象

自発的職業能力開発訓練 自発的な学びを支援

情報技術分野認定実習併用職業訓練 資格取得費用も対象

長期教育訓練休暇等制度 導入済み企業も対象

人への投資促進コースの助成メニューと助成率人への投資促進コースの助成メニューと助成率


