
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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官公庁発注の公共工事、 ホンダモビリティ ランド

（ 鈴鹿サーキッ ト ） 等の建設工事を主に受注して

います。
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地元鈴鹿で創業以来これまで、 県や市からの仕事である公共工事、 テ
ーマパークなどの民間工事まで、 ひとつひとつ丁寧に仕事をする事で
地域に信頼と実績を重ねてきました。 建設業という仕事は、 地域の方
々が豊かに便利に生活するうえで、 欠かすことのできない大切な仕事
のひとつです。 また、 自然災害時に人々の生活を守る重要な役割を担
っているのが、 私たち建設業になります。 少人数の会社ですが、 ひと
りひとりが向上心・ 責任感を持って仕事に取組んでおります。 会社と
しても社員個人のスキルアッ プの為に、 資格取得等のサポート に積極
的に取組んでいます。
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1959 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

65歳定年後、 70歳までの再雇用制度
あり 。

非正規雇用の職場情報

創業65年で培った信頼で地域に密

着し貢献する会社を目指します

採用者数

(うち女性)

三 重 県

名 名 名

513-0801 三重県鈴鹿市神戸七丁目11番2号

カブシキカイシャサノ グミ

株式会社佐野組

建設業と聞く と 、 ネガティ ブなイ メージや力仕事を連想すると思いま
す。 しかし実際は、 施工計画を立てたり 、 見積書の作成、 担当者との
打合せなど作業以外の仕事の方が多く 、 いろいろな能力を必要とする
仕事です。 もちろん、 現場での作業では天候や現場の状況等により大
変な時もありますが、 工事完成時の達成感は自分自身の仕事が形とな
って明確にわかるうえ、 自分が成長したことを実感することが出来ま
す。 誰でも、 初めての仕事は分からないことばかりで戸惑いますが、
先輩や上司が一緒に作業しながら丁寧に教えてく れると共に、 相談・
アドバイスもしてく れるので安心です。 とてもやりがいがある仕事で
す。

何事にも前向きに捉えることができ、 自ら考え・ 目標などをしっかり
と持ち真面目に取組むことができる人。 分からない事など素直に聞く
ことができ、 人とのコミュニケーショ ン能力や協調性がある人。 そし
て、 スキルアッ プを意識して仕事を楽しく 、 建設業を好きになってく
れる人。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


