
株式会社朝日通商

業種：道路貨物運送業
会社概要：一般貨物自動車運送事業、3PL事業、貨物運送取扱事業、倉庫並びに貸倉庫業、

引越運送及び付帯作業並びにそれらに関する取扱事業、産業廃棄物・一般廃棄物
の収集運搬業、物流センターの管理運営及び物流情報の収集処理事業、物品の仕
分け、梱包及び発送業務の請負業、機械並びに車輌の賃貸業、各種自動車並びに
同部品類の販売、不動産の売買・仲介並びに賃貸業、ものづくり事業、作業請負
事業、貿易代行事業、販売事業、一般建設業

設立（創業）：1970年5月設立（ 1965年9月創業）

所在地：香川県高松市国分寺町新名1566-1
従業員数：310名（2024年3月31日現在）

ホームページ：https://asahitsuushou.co.jp/

会社のＰＲ情報

「物を運ぶ」会社から「豊かさをつなぐ」会社へ

当社は、運送・保管・作業・製造・販売の業務を
主軸に物流業に携わる企業です。高松市に本社を
置き、四国や全国の11カ所に拠点を有していま
す。創業の精神である「出逢いに感謝」、「もっ
とお客様の喜びを」のもと、これまでそれぞれの
お客様のニーズに合ったご提案をしてきました。
昨今は運送業界を取り巻く法律や働き方も変化し
てきており、当社も長距離リレー輸送やIT化によ
る事業効率化など、時代に合った戦略を推し進め
ています。

会社からのメッセージ

朝日通商は創業時の人手不足を地元の障がい者の方に支えてもらいました。そのおかげで今
があるという思いを忘れず、出逢いを大切にしています。
作業施設や作業設備の改善、職場環境の整備を行い、障がい者の方の能力と適性に応じて仕
事をしてもらっています。
障がい者の方が地域で自立した生活を送ることができるようにサポートしています。
また、2023年6月1日付で国土交通省認定の「働きやすい職場認証制度 二つ星」を取得し、
より一層、働きやすい職場の環境構築に力を入れています。さらに女性が働きやすい職場環
境作りにも積極的に取り組み、2022年2月28日に香川県知事よりキラサポ大賞を受賞しまし
た。



雇用の状況

実雇用率 4.17％

過去３年間に雇入れ
た障害者の雇入後６
か月の定着率

雇入れた障害者は5名で、雇入れ後６か月経過の定着率は100％

取組の状況

体制づくり
・方針発表会や会議等で社長自らが障がい者雇用の方針や理解促進の

ための提案や発信を行い、会議後には全社員に向けて会議を記録
した動画や会議議事録が共有されている。

仕事づくり

・業務内での問題・改善点に関しては作業マニュアルの作成や作業手
順の簡素化等改善活動に取り組んでいる。当社では毎月社長をは
じめ全社員が参加する「5S改善報告会」において、改善内容を報
告し、主体的に取り組んでいる。
その中で、重度知的障がい者の方が、作業工程のリーダーとして活
躍し、他の社員のサポートも行っている職場もある。

・今後、人手不足が懸念される中、それぞれの能力に応じて仕事量を
調節し、長く働き続けられる職場環境作りを行っている。

環境づくり

・業務管理のため、障がい者一人ひとりが日報を作成している。日々
の体調や、相談・悩み事を記入することにより、障がい者の小さ
な変化にもすぐに気づくことができるようになった。

・特別支援学校の職場実習を毎年受け入れている。その際、担当者を
配置し、職務指導や相談支援を実施している。積極的にセミナー
にも参加し、障がい者に対する理解を深めている。


