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　高校、専門学校、大学等に在学中の生徒・学生等を対
象とした「もりおかシゴト ミート＆グリート」を令和6
年3月26日(火）、「岩手県民情報交流センターアイーナ」
において開催しました。
　このイベントは、生徒・学生等が、盛岡地域の産業や
企業、仕事への関心を高め理解を深めるよう、在学中の
早い段階から地域企業と交流する機会を設け、当地域へ
の就職促進を図ることを目的に開催したものです。
　参加企業24社は、「キャリア・スキルアップ支援充実」、
「若手のアイデアを活かす」、「地域への貢献を実感」、「も
りおかから全国・世界へ」、「チームワークが自慢」、「ずっ
ともりおかで働ける」の6つのテーマグループに分かれ、
若手社員が中心となり自社や業界のPR、魅力などを説明
し、幅広く情報提供を行いました。
　参加者は、企業の説明に熱心に耳を傾け、希望の仕事
や働き方、働くことなどについて考え、将来への思いを
巡らせていました。

○　「もりおかシゴト ミート＆グリート」を開催しました！･････････････････････ 1
○　若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な中小企業を応援します！ ･･････ 2
○　「ユースエール認定」は電子申請が利用できます ･･･････････････････････････ 3
○　厚生労働省岩手労働局人事異動（盛岡安定所分）･･･････････････････････････ 3
○　高校生インターンシップの受入事業所を募集中！ ･･････････････････････････ 4
○　最近の求人求職のうごき ････････････････････････････････････････････････ 4

「もりおかシゴト ミート＆グリート｣を開催しました！
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若者の採用･育成に積極的で
雇用管理の優良な中小企業を応援します!

ご存じですか？
｢ユースエール認定制度｣

　若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小
企業（常時雇用する労働者が300人以下の事業主）を、若者雇用促進法に
基づき厚生労働大臣が「ユースエール認定企業」として認定しています。
　認定した企業の情報発信を後押しすることなどで、企業が求める人材の
円滑な採用を支援し、求職中の若者とのマッチング向上を図ります。

Q「ユースエール認定企業｣として認定を受けると、どんなメリットがありますか？
A　ユースエール認定企業になると、以下の支援を受けることができるようになり、

企業のイメージアップや優秀な人材の確保などが期待されます。

【お問合わせ先】　岩手労働局 職業安定部 職業安定課　　☎ 019-604-3004

若者の採用・育成に積極的な中小企業の皆さまへ

〈認定マーク〉

1 ハローワークなどで重点的
PRを実施

「わかものハローワーク」や「新卒応援ハローワーク」などの支援拠点で認定
企業を積極的にPRすることで、若者からの応募増が期待できます。
また、厚生労働省が運営する、若者の採用・育成に積極的な企業などに関す
るポータルサイト「若者雇用促進総合サイト」などにも認定企業として企業
情報を掲載しますので、貴社の魅力を広くアピールすることができます。

認定企業は、ユースエール認定マーク(右)を、商品や広告
などに付けることができます。認定マークを使用すること
により、ユースエール認定を受けた優良企業であるという
ことを対外的にアピールすることができます。

各都道府県労働局・ハローワークが開催する就職面接会などについて積極的
にご案内しますので、正社員就職を希望する若者などの求職者と接する機会
が増え、より適した人材の採用を期待できます。

株式会社日本政策金融公庫(中小企業事業)において実施している「働き方改
革推進支援資金(企業活力強化貸付)」を利用する際、基準利率から-0.65％
での融資を受けることができます。
　※基準利率は、令和6年3月1日現在(期間5年以内)で中小企業事業1.30％です。
　※貸付期間、担保の有無などに応じて異なる利率が適用されます。
　※働き方改革推進支援資金(企業活力強化貸付)の詳細は、以下のURLをご覧ください。

https://www.jfc.go.jp/n/finance/search/hatarakikata.html

公共調達のうち、価格以外の要素を評価する調達(総合評価落札方式・企画
競争方式)を行う場合は、契約内容に応じて、ユースエール認定企業を加点
評価するよう、国が定める「女性の活躍推進に向けた公共調達及び補助金の
活用に関する取組指針」において示されています。
　※加点評価の詳細は、公共調達を行う行政機関によって定められています。

認定企業限定の就職面接会
などへの参加が可能

自社の商品、広告などに
認定マークの使用が可能

日本政策金融公庫による
融資制度

公共調達における加点評価

認定基準など詳細は、
若者雇用促進総合サイトをご覧ください。
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若者雇用促進総合サイト
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「ユースエール認定｣は電子申請が利用できます
自宅や職場のパソコンからいつでも申請できます

•「e-GOV電子申請」を利用すれば、自宅や会社のパソコンから、いつでもオンラインで
申請できます。

•厚生労働省のウェブサイトに電子申請手続きのマニュアルも掲載しています。

「e-GOV(イーガブ)電子申請｣について
e-GOV電子申請は、各省庁の様々な行政手続きを、インターネットでできるシステムです。

申 請 方 法

e-GOV電子申請トップページ

e-GOVポータル
https://www.e-gov.go.jp/

厚生労働省サイト内
e-GOV電子申請利用マニュアル
https://www.mhlw.go.jp/stf/
seisakunitsuite/bunya/0000100
266.html

厚生労働省岩手労働局人事異動(盛岡安定所分)　　令和6年4月1日発令
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新 職 名

次 長
（管 理 部 長）

次 長
（業 務 部 長）

次 長
(菜園庁舎館長)

沼 宮 内 出 張 所
出 張 所 長

雇用保険適用課長

職業紹介第二部門
就職促進指導官

主任就職促進指導官

専 門 相 談 部 門
就職促進指導官

専 門 相 談 部 門
雇 用 指 導 官

主任雇用指導官

雇用保険適用課
雇用継続給付専門官

次 長
(菜園庁舎館長)

出 張 所 長

主任雇用指導官

地方雇用保険監察官

管 理 課 長

職業紹介部門
統括職業指導官

課 長 補 佐

所 長

雇 用 指 導 官

人 事 係 長

専門相談部門
上席職業指導官

竹 花 克 也

千 葉 光 利

廣 瀨　　守

小 船　　忠

藤 原 大 知

藤 森 偉 子

菊 池　　伸

大 平　　裕

吉 田 泰 永

吉 田　　優

大 澤　　智

盛岡安定所

盛岡安定所
沼宮内出張所

盛岡安定所

職業安定部
職業安定課

一関安定所

花巻安定所

職業安定部
訓 練 課

水沢安定所

花巻安定所

総 務 部
総 務 課

盛岡安定所

氏 名
所 属 職 名

旧
新 職 名

雇用保険給付課
雇用保険給付調査官

人材確保専門官

職業紹介第一部門
上席職業指導官

沼 宮 内 出 張 所
雇用保険給付調査官

雇用保険適用課
適 用 主 任

厚生労働事務官

厚生労働事務官

厚生労働事務官

厚生労働事務官

厚生労働事務官
（菜 園 庁 舎）

人材確保専門官

求人専門援助部門
上席職業指導官

雇用保険適用課
適 用 係 長

雇用保険適用課
雇用継続給付専門官

職 業 指 導 官

厚生労働事務官

厚生労働事務官

厚生労働事務官

厚生労働事務官

厚生労働事務官

岡田夕妃子

嵯 峨 弘 恵

吉 田 友 也

吉 田 紘 子

小 向 玄 晟

佐 藤　　蓮

藤巻亜花梨

松 本　　渉

瀧 口 涼 太

大和田琉人

盛岡安定所

北上安定所

盛岡安定所

盛岡安定所

大船渡安定所

宮古安定所

水沢安定所

水沢安定所

二戸安定所

一関安定所

氏 名
所 属 職 名

旧



広報　ハローワークもりおか4

ハローワーク盛岡菜園庁舎ハローワーク盛岡菜園庁舎
〒020-0024 盛岡市菜園1丁目12-18 盛岡菜園センタービル
開庁時間　平日 10:00～18:30
職業相談コーナーのみ　土曜日開庁 10:00～17:00
盛岡新卒応援ハローワーク（１Ｆ）
わかもの支援コーナー（１Ｆ）
　　TEL 019-653-8609
職業相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-623-4800
マザーズコーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-907-0203
就職氷河期世代専門窓口（２Ｆ）
　　TEL 019-908-2060
職業訓練相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-606-2256

発 行 盛岡公共職業安定所
 〒020-0885 盛岡市紺屋町７番26号
 　　　　　TEL 019-624-8905
沼宮内出張所
〒028-4301 岩手郡岩手町大字沼宮内7-11-3
　　　　　TEL 0195-62-2139
滝沢市地域職業相談室
〒020-0632 滝沢市牧野林1000 -1
　　　　　TEL 019-687-6911

高校生インターンシップの受入事業所を募集中！
　地元企業の特色・魅力などを伝えることにより、地域の将来を担う人材の地元定着を図ることを目的に、盛岡広域
圏(盛岡市、八幡平市、滝沢市、雫石町、葛巻町、岩手町、紫波町及び矢巾町)の高校に在籍する生徒を対象とするインター
ンシップ事業を7月下旬から10月下旬までの期間で実施いたします。
　現在、生徒を実習生として受入れていただける事業所(盛岡広域圏に就業場所を有し、高卒者、新卒者の求人を予定
している事業所)を募集中です。
　申込方法等の詳細につきましては、参加事業所募集ページ(盛岡市公式ホームページ内)を御覧ください。

【参加事業所募集ページURL】
https://www.city.morioka.iwate.jp/jigyousha/koyo/koyo/1026566.html

【本件に関するお問い合わせ先】
盛岡広域圏高校生インターンシップ事業実施協議会事務局
(盛岡市商工労働部経済企画課）　☎ 019-613-8298

参加事業所募集ページ
QRコード

盛岡市からのお知らせ

高校生が御社の魅力を体感する機会です。高校生が御社の魅力を体感する機会です。

最近の求人求職のうごき
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有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率 有効求人倍率（前年）

R5/２月 ３月 ４月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 R6/1月 2月 前年同月比

新規求人数

有効求人数

新規求職者数

有効求職者数

新規求人倍率

有効求人倍率

有効求人倍率(前年） －

 4,968 3,766 3,354 3,939 3,706 3,492 4,030 3,813 4,209 3,992 3,718 4,508 4,825
 12,350 11,977 10,251 10,086 10,323 10,325 10,529 10,720 11,264 11,313 11,131 11,460 12,650
 2,646 2,279 2,667 2,064 1,893 1,741 1,725 1,773 1,972 1,738 1,707 2,432 2,469
 9,600 9,838 9,588 9,400 9,351 9,001 8,868 8,740 8,683 8,411 8,252 8,835 9,650
 1.88 1.65 1.26 1.91 1.96 2.01 2.34 2.15 2.13 2.30 2.18 1.85 1.95
 1.29 1.22 1.07 1.07 1.10 1.15 1.19 1.23 1.30 1.35 1.35 1.30 1.31
 1.19 1.19 1.09 1.05 1.08 1.17 1.23 1.27 1.31 1.38 1.30 1.29 1.29

▲ 2.9%

2.4%

▲ 6.7%
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0.02p


