
ハローワーク西宮
キャリアチャレンジ応援コーナー

Plus

ハローワーク西宮

概ね35歳以上56歳以下の正社員での就職を希望する方のうち
・概ね直近1年間に正社員として雇用されていない
かつ、直近５年間に正社員としての雇用期間が通算１年以下の方
・概ね1年以上、臨時的、短期的な就業を繰り返すなど不安定就労の期間が長い方
・非正規雇用の就業経験が多い、あるいは就職後短期間で離職した方など、
安定した就労の経験が少ない方 等

- 主な対象の方 -
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就職氷河期世代の方を雇い入れた事業所に対する
助成金制度もあります！詳しくは窓口にて！！

下記以外の方でも幅
広く支援可能です！
まずは一度お気軽に
ご相談ください！

R6.4

《就職氷河期世代専門窓口》



あなたと課題を共有し、チームによる伴走型支援を実施
就職支援コーディネーターなどの専門家によるチーム支援を中心
とした個別支援計画に基づいた支援を行います！

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - お問い合せ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ハローワーク西宮
キャリアチャレンジ応援コーナーPLUS

〒662-0911 西宮市池田町１３番３号 ２階
TEL / 0798-22-8600 (部門コード41＃）

キャリアチャレンジ応援コーナーPLUSでは・・・

ハローワーク西宮
からのお知らせ

就職後のサポートもし
ます。ご安心ください。

担当制による
予約相談

キャリアコンサルティング

今までを振り返って、あなたの強みを見つけましょう！

そして、就職活動の準備を始めていきましょう。

キャリアコンサルティング
職業訓練

仕事選びの方向性に迷っているあなたに・・・・・・

コミュニケーショントレーニング

ワークショップ形式のセミナーなどで、就職に近づけ

る方法を見つけていきましょう。

はじめの一歩に不安を感じていませんか・・・・・

履歴書・職務経歴書作成のお手伝いをします。

面接に自信のない方には個別に対策をします。

自己PRが書けない、志望動機が書けない、職歴が
多すぎてまとめられない・・・・・・

応募書類・面接対策
求人選びに自信のない
あなたに・・・・・・

自分にあった求人選びを

お手伝いします。

氷河期世代歓迎求人等

をぜひご活用ください。

知識・技能習得のため
職業訓練の情報提供
をします。

★リモート面接の練習もできます。

★ご希望により、適性検査・職業興味検査を
受けていただけます。

キャリアコンサル
ティング

コミュニケーション
トレーニング

求人選択の
サポート

応募書類・面接
対策

定着支援職業相談

求人選択のサポート

ハローワーク西宮
キャリアチャレンジ応援コーナーPLUS


