
令和５年度兵庫地方最低賃金審議会 

第 1 回兵庫県最低賃金専門部会 

 

日時：令和５年７月 31 日(月) 11:30～ 

場所：兵庫労働局 16 階第３共用会議室 

 

次   第 

 

１ 開 会 

 

２ 議 題 

（１）部会長及び部会長代理の選出について 

（２）兵庫県最低賃金の改正審議について 

（３）その他 

 

３ 閉 会 

 



資 料 目 次 

 

資料Ｎｏ．１ ：令和５年度地域別最低賃金額改定の目安について（答申） 

資料Ｎｏ．２ ：令和５年度答申要旨の公示日別最短効力発生予定一覧表（地賃・特賃） 

資料Ｎｏ．３ ：今後の予定案（兵庫県最低賃金専門部会） 

 

資料Ｎｏ．４ ：令和５年度兵庫地方最低賃金審議会 

            兵庫県最低賃金専門部会委員名簿（令和５年７月 19 日付任命） 



15日 8営業日 30日

→ → →

8月1日（火） 8月16日（水） 8月28日（月） 9月27日（水）

8月2日（水） 8月17日（木） 8月29日（火） 9月28日（木）

8月3日（木） 8月18日（金） 8月30日（水） 9月29日（金）

8月4日（金） 8月21日（月） 8月31日（木） 9月30日(土)

8月5日(土) 8月21日（月） 8月31日（木） 9月30日(土)

8月6日(日) 8月21日（月） 8月31日（木） 9月30日(土)

8月7日（月） 8月22日（火） 9月1日（金） 10月1日（日）

8月8日（火） 8月23日（水） 9月4日（月） 10月4日（水）

8月9日（水） 8月24日（木） 9月5日（火） 10月5日（木）

8月10日（木） 8月25日（金） 9月6日（水） 10月6日（金）

8月11日(金) 8月28日（月） 9月7日（木） 10月7日(土)

8月12日(土) 8月28日（月） 9月7日（木） 10月7日(土)

8月13日(日) 8月28日（月） 9月7日（木） 10月7日(土)

8月14日（月） 8月29日（火） 9月8日（金） 10月8日(日)

8月15日（火） 8月30日（水） 9月11日（月） 10月11日（水）

8月16日（水） 8月31日（木） 9月12日（火） 10月12日（木）

8月17日（木） 9月1日（金） 9月13日（水） 10月13日（金）

8月18日（金） 9月4日（月） 9月14日（木） 10月14日(土)

8月19日(土) 9月4日（月） 9月14日（木） 10月14日(土)

8月20日(日) 9月4日（月） 9月14日（木） 10月14日(土)

8月21日（月） 9月5日（火） 9月15日（金） 10月15日(日)

8月22日（火） 9月6日（水） 9月19日（火） 10月19日（木）

8月23日（水） 9月7日（木） 9月20日（水） 10月20日（金）

8月24日（木） 9月8日（金） 9月21日（木） 10月21日(土)

8月25日（金） 9月11日（月） 9月22日（金） 10月22日(日)

8月26日(土) 9月11日（月） 9月22日（金） 10月22日(日)

8月27日(日) 9月11日（月） 9月22日（金） 10月22日(日)

8月28日（月） 9月12日（火） 9月25日（月） 10月25日（水）

8月29日（火） 9月13日（水） 9月26日（火） 10月26日（木）

8月30日（水） 9月14日（木） 9月27日（水） 10月27日（金）

8月31日（木） 9月15日（金） 9月28日（木） 10月28日(土)

令和５年度答申要旨の公示日別最短効力発生予定一覧表（地域別最低賃金の場合）

※令和５年2月1日時点のカレンダーに基づき、異議申出締切日の翌日に本省で官報公示の手続きを行った場合のスケジュール

※10月1日(日)発効とするためには、８月７日（月）までに答申要旨を公示する必要がある。

答申
(要旨公示)

異議申出
締切

官報
公示

発効



15日 10営業日 30日

→ → →

9月11日（月） 9月26日（火） 10月11日（水） 11月10日（金）

9月12日（火） 9月27日（水） 10月12日（木） 11月11日(土)

9月13日（水） 9月28日（木） 10月13日（金） 11月12日(日)

9月14日（木） 9月29日（金） 10月16日（月） 11月15日（水）

9月15日（金） 10月2日（月） 10月17日（火） 11月16日（木）

9月16日(土) 10月2日（月） 10月17日（火） 11月16日（木）

9月17日(日) 10月2日（月） 10月17日（火） 11月16日（木）

9月18日(月) 10月3日（火） 10月18日（水） 11月17日（金）

9月19日（火） 10月4日（水） 10月19日（木） 11月18日(土)

9月20日（水） 10月5日（木） 10月20日（金） 11月19日(日)

9月21日（木） 10月6日（金） 10月23日（月） 11月22日（水）

9月22日（金） 10月10日（火） 10月24日（火） 11月23日(木)

9月23日(土) 10月10日（火） 10月24日（火） 11月23日(木)

9月24日(日) 10月10日（火） 10月24日（火） 11月23日(木)

9月25日（月） 10月10日（火） 10月24日（火） 11月23日(木)

9月26日（火） 10月11日（水） 10月25日（水） 11月24日（金）

9月27日（水） 10月12日（木） 10月26日（木） 11月25日(土)

9月28日（木） 10月13日（金） 10月27日（金） 11月26日(日)

9月29日（金） 10月16日（月） 10月30日（月） 11月29日（水）

9月30日(土) 10月16日（月） 10月30日（月） 11月29日（水）

10月1日(日) 10月16日（月） 10月30日（月） 11月29日（水）

10月2日（月） 10月17日（火） 10月31日（火） 11月30日（木）

10月3日（火） 10月18日（水） 11月1日（水） 12月1日（金）

10月4日（水） 10月19日（木） 11月2日（木） 12月2日(土)

10月5日（木） 10月20日（金） 11月6日（月） 12月6日（水）

10月6日（金） 10月23日（月） 11月7日（火） 12月7日（木）

10月7日(土) 10月23日（月） 11月7日（火） 12月7日（木）

10月8日(日) 10月23日（月） 11月7日（火） 12月7日（木）

10月9日(月) 10月24日（火） 11月8日（水） 12月8日（金）

10月10日（火） 10月25日（水） 11月9日（木） 12月9日(土)

10月11日（水） 10月26日（木） 11月10日（金） 12月10日(日)

10月12日（木） 10月27日（金） 11月13日（月） 12月13日（水）

令和５年度答申要旨の公示日別最短効力発生予定一覧表（特定(産業別)最低賃金の場合）

※令和５年2月1日時点のカレンダーに基づき、異議申出締切日の翌日に本省で官報公示の手続きを行った場合のスケジュール

※12月1日(金)発効とするためには、10月３日(火)までに答申要旨を公示する必要がある。

答申
(要旨公示)

異議申出
締切

官報
公示

発効



今後の予定案（兵庫県最低賃金専門部会）  

 

第２回 兵庫県最低賃金専門部会  

８月２日（水）１４：００～ 兵庫労働局 会議室 

 

第３回 兵庫県最低賃金専門部会  

８月３日（木）１４：００～ 兵庫労働局 会議室 

 

第４回 兵庫県最低賃金専門部会  

８月７日（月） ９：３０～ 兵庫労働局 会議室 

 

第６６４回 兵庫地方最低賃金審議会 

8 月７日（月）１４：００～（専門部会後開催） 

兵庫労働局 会議室 



 
令和５年度兵庫地方最低賃金審議会 

兵庫県最低賃金専門部会委員名簿 
                                  （令和５年7月19日付任命） 

区分 氏  名 所  属  及  び  役  職 

 

公 

益 

代 

表 

梅
うめ

 野
の

  巨
なお

 利
とし

 

 

大阪商業大学 総合経営学部       教 授 

桜
さくら

 間
ま

  裕
ひろ

 章
あき

 

 

 株式会社神戸新聞社           元論説委員長 

 

山
やま

 口
ぐち

 隆
たか

 英
ひで

  

 

 兵庫県立大学 国際商経学部       教授 

 

 

 

労 

働 

者 

代 

表 

岩
いわ

 﨑
さき

 和
かず

 人
と

 ＪＡＭ山陽               書記長 

小
こ

 西
にし

  啓
けい

 介
すけ

 

 
日本基幹産業労働組合連合会兵庫県本部  事務局長 

堀
ほり

 井
い

 説
せつ

 也
や

 

 
電機連合兵庫地方協議会         事務局長 
 

 
 
使 
用 
者 
代 
表 

倉
くら

 本
もと

  信
しん

 二
じ

 三ツ星ベルト株式会社               

取締役 
常務執行役員 
人事部部長 

松
まつ

 岡
おか

 直
なお

 哉
や

 

 
兵庫県経営者協会            労働政策部長 

 

𠮷
よし

 川
かわ

 和
かず

 宏
ひろ

 山陽特殊製鋼株式会社 
人事・労政部 

プロスタッフ主査 

※ ５０音順 


