
_厚生労働省北海道労働局

北海道は、全国に比べ年次有給体暇 (年休)の取得率が低いと言われます。

このリーフレットには、北海道労働局及び各労働基準監督署の相談コーナー等によく寄せられる年体

に関する相談とその回笞が載っています。労使ともに、ご活用いただき、年体に対する理解と取得の促

進につながることを期待しております。
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(0。 5年)継続勤務し、所定の出勤日の8割以上出勤していれば、10日の権利を取得します。

年体の日数は、継続勤務年数を重ねるほど下表のとおり増えていきます。どんな目的で体む

かにかかわらず、使用者は与えなければなりません。

継続勤務年数

付 与 日 数

A2 入社日が4月 1日なら6箇月を過ぎた10月 1日 (基準日と言います。)

から使うことができます。翌年からは基準日がくるたびに新しい年休が※発生します。

(※基準日直前の1年間について8書」以上の出勤を要します。)

Alの条件を満たせば、労働者である限り、同じように年体を取ること

ができます。ただし、週の所定労働日数が少ない場合は、取れる日数が

少なくなることがあります。   |        ■       |
(→詳しくは「Q6比例付与についておしえて」を見てください。)
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会社に聞いたら「うちにはそんな制度はないJって言われたけど、
年次有給休暇 (年休)つて法律で定められた制度なの ?

颯
1年休つていつから使えるの?

アルバイト (バート、契約社員、派遣社員)だけど、
私も年体を取れますか?
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ちよつとした用事を済ますため1時間ほど職場を離れたし
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年休って時間単位で取れるの?

労働基準法が改正されたことにより平成22年4月 1日から、労使の協定をすることで年体を
5日の範囲内で時間単位により取得することができるようになりました。

派遣元に請求します。年体に関する労働基準法上の

義務は派遣元が果たさなければなりません。

比例付与についておしえて !
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のAlの表の日数になります。

5.5年  6.5年以上

定

数所
醐

週

労

4日

3日

2日

1日

7日     8日    9日     10日    12日
5日    6日    6日    8日    9日
3日    4日    4日    5日    6日
1日   2日   2日   2日   3日

13日     15日
10日    11日
6日    7日
3日    3日

り
使わなかつた年体はどうなるの ?

(入社年の基準日)

20年 10月 1日
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体を使えますが、消化促進を図りましょう。

(翌年の基準日) (翌 々年の基準日)   。・・・

21年 10月 1日    22年 10月 1日    23年 10月 1日

派遣社員ですが、派遣先、派遣元どちらに
請求したらよいのかわかりません。

10日 発生 (繰越 )

11日 発生

消滅

(繰越)

12日 発生

消滅

(繰越 )

14日 発生

(平成20年 4月 1日 入社の場合 )

年体は、労働する義務のある日に、賃金をもらつて休暇をとる制度です。所定休日に年体は

取れませんし、退職後の日についても取ることはできません。全部消化するのであれば、所

定労働日の日数を考えて退職日を決めるしかありません。

来月退職する予定です。年休が繰越分とあわせて30日ほど残つています。
年体を全部消1じ してから退職したいのですが000。

A8
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させたうえで、消化されずに時効消測する年体を事後的に員取るような制度であれば有効

で、その規定に基づき員取を請求できます。

2  箋釧磯警

はじめて労働者から年体を請求されました。当社は小さな企業で、就業規則 :

などもありません。年休取得日にいくら払つた

測0っ麗笙緊『晃2冒3‰響訟論|なL。
よく話しあって決めておきましょう。

③標準報酬1日額 (労使協定が必要)の3

それぞれ特徴がありますので、労使で

(詳 しくは、Qll以下の問いを見てください。)

(※ 就業規則等で、どの賃金を支払うことになっているかが

定められていればそれによらなければなりません。)

仁渤≫通常の賃金に
°ついて教えてください。

川1の需釉龍獣彎羅鯰茉瘍ご予瑳『EE3を新食1露垢52鮮
=塁

す。もつとも広く行われている支払方法です。

愉
平均賃金を支払う方法はどうすればよいのですか?
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度計算することが必要となります。 (労働基準法第12条 )

劣 瑞墓嵩潤悧棚調褥鋪饂っています。刀鷹
A博 ぃ麦解が興垢印冤2旨昼醜滉賛秋 詔γ壽

間労働など労働時間の短いの日の年休取得について、これを1日 で

はなく、半日の取得として取扱う (2回で1日の消化とする)など工

夫してはいかがでしようか。



全労働日の8割出勤した場合に年体を付与するとされていますが、この算
定にあたつて①年休取得日、②会社都合で休業した日は、どう取り扱えば
よいか教えてください.
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く、所定労働日 (分母)から除外するのが適当であるとされています。なお、業務上の災害に

より体業した日、弯児休業、介護体業、産前産後の体業の日については、労働基準法に規定が

あり、出勤したものと見なして算定し8害l以上かどうかの判定を行うこととされています。
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はできません。そのような請求があつた場合も、与えるための調整をしてあげてく

ださい。

シフト表で各労働者の出勤日を決め、労働者から都合の悪い日の申し出があ
れば、その日を避けて組むなどの調整を行つています.先日、年体の申し出が
あつたので、同様に調整してシフト表を作成したところ、年体を請求したのに
拒否されたとの苦情がありました.どう処理すれば良かったのでしよう?
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お尋ねのケースではシフト表で、単に勤務日から外す (所定

休日とする)のではなく、その労働者の所定労働日としたう

えで、シフト表に年体の表示をし、その日の賃金が支払われ

るようにしておく必要があります。

年次有給休I限について、知りたいこと、わからないことがありましたら、下記までお問い合せ下さい。

北海道労働局労働基準部監督課 TEL:011-709-2311 (内 線 353303534)

又は、最寄 りの労働基準監督署

札幌中央労働基準監督署  011-737-1190

札幌東労働基準監督署  011-894-1120

函 館 労 働 基 準 監 督 署  0138-23-1276

江 差 駐 在 事 務 所  0139-52-1028

小 樽 労働 基 準 監 督 署  0134-33-7651

倶 知 安 支 署 0136-22-0206

岩見沢労働基準監督署  0126-22-4490

旭 川 労働 基 準 監 督 署  0166-35-5901

帯 広 労働 基 準 監 督 署  0155-22-8100

滝 川 労 働 基 準 監 督 署

北 見 労 働 基 準 監 督 署

室 蘭 労 働 基 準 監 督 署

苫小牧労働基準監督署

釧|1路 労 働 基 準 監 督 署

名 寄 労 働 基 準 監 督 署

留 萌 労 働 基 準 監 督 署

稚 内 労働 基 準 監 督 署

浦 河 労 働 基 準 監 督 署

0125-24-7361

0157-23-7406

0143-23-6131

0144-33-7396

0154-42-9711

01654-2-3186

0164-42-0463

0162-23-3833

0146-22…2113
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