
【学卒求人】 令和５年度 企業PRシート ぐんま新卒応援ハローワーク

働き方改革の取り組み

・給料日はノー残業デーを実施しています。
・職場の改善をし、業務の効率化を図るため「改善提案」を実施。たくさん良い提
案をした方には表彰も行っています。
・有給休暇を取得しやすいように、有給休暇取得の声かけを実施しています。細か
な休暇に対応するため、半日休暇制度も導入しています。
・キャリアアップ支援として、資格取得や講習・講座の受講を推進しています。
（費用は会社負担）

メッセージ

＜ 社長 ＞
日本の経済において無くてはならないものの一つとして物流業があります。どんなに良い製品も、
皆さんが使うためには、誰かがお店に届けなければなりません。そんな物流の一端をヒューマンサ
ポートは担っています。工場とお店の間にある物流倉庫で、製品を保管したりする大事なお仕事で
す。誰もが安心して仕事に取り組めるよう、サポートも徹底して、頑張るあなたをサポートいたします。
ぜひ、日本の経済を支える仕事に挑戦してみませんか。皆さんに会えるのを楽しみにしています。

＜ 先輩社員＞
私は高校卒業後、フォークリフト作業員として入社しました。入社した頃は、職場の人と仲良くなれ
るか、上手く作業ができるようになるかなど不安でいっぱいでしたが、皆さん優しく接してくれて、
フォークリフトの作業もたくさんほめて下さったので、今では自信を持って作業できるようになりました。
これから入社してくれる皆さんと一緒に働けることを楽しみにしています！

求める人物像
・選考基準

コツコツと丁寧に作業をこなせる方、挨拶がしっかり出来る方

事業所名

（フリガナ） カブシキガイシャ ヒューマンサポート

株式会社 ヒューマンサポート

所在地 〒379-0129 群馬県安中市下磯部1006番地

企業HP https://www.h-support.jp

事業内容
・特徴

労働者派遣事業（派10-020043）、業務請負業・有料職業紹介事業（10-ユ-300001）、倉庫業、
貨物運送取扱事業。（株）ボルテックスセイグングループ関連企業として、独自の品質管理、教育により、良
質な人材を確保・育成し、人の力で顧客の期待に応える戦略的パートナーを目指す総合人材企業です。

従業員数 250 人 事業所番号 1002-506032-0


