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訓練実施施設名（訓練実施機関名）

訓 練 実 施 施 設 所 在 地

電 話 番 号

ホ ー ム ペ ー ジ

訓 練 実 施 施 設 の 紹 介

実施している訓練コース 主 な 訓 練 内 容 と 特 徴

ＩＴスキルアップ科
(デュアルコース)

実務に必要なパソコン基本操作(マウス操作、タ
イピング)からOA機器応用操作、ワード、エクセ
ル、パワーポイント操作、ビジネスマナー、コミュ
ニケーション力の習得を目指す1ヶ月間の職場
実習付き職業訓練です。

取得できる資格（任意取得）

コンピュータサービス技能評価試験
3級　ワープロ技士 資格
2級　ワープロ技士 資格

コンピュータサービス技能評価試験
3級　表計算技士 資格
2級　表計算技士 資格

修 了 生 の 声

筑豊・北九州・福岡地区にて
人材教育・雇用マッチングを精力的に行っています！

目 指 す 職 業

◆一般事務　　◆総務事務、
◆営業事務　　◆受付事務、
◆データ入力業務　　　など

資 格 の カ イ セ ツ

◆中央職業能力開発協会主催の、実務的パソコン操作能力を評価する資格です

・様々な職業に活用できるパソコンおよびワードソフトの操作スキルを習得して
　いることを証明する資格です。

・ワープロ部門では、タイピング力と、ビジネスにおいて必須となる様々な社内外
　文書の作成・編集・管理力を評価します。

◆中央職業能力開発協会主催の、実務的パソコン操作能力を評価する資格です

・様々な職業に活用できるパソコンおよびエクセルソフトの操作スキルを習得して
　いることを証明する資格です。

・表計算部門では、複数のデータの管理やグラフ作成、計算式を設定した文書・
　表の作成力を評価します。

公共職業訓練 実施施設 ＰＲシート

株式会社プロサポート　直方教室

〒822-0002　福岡県直方市大字頓野970番地

フリーダイヤル：0120-49-7070　　代表：0949-29-8800
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【H26年7月 ITスキルアップ科修了生より】
◆次に就職するのに必要なスキルを身につけることができ、訓練校並びにこの制度に感謝をしながら働きに出たいと
　 思いました。
◆分からない点があった時には親切・丁寧に教えて頂け、検定にも受験者みんなで一緒に合格することができました。
◆検定前はあせりや不安もありましたが、みんなと頑張ることで自己成長できたと思います。
◆アットホームで楽しい4ヶ月間を過ごすことができました。職場実習も新鮮でした。
◆とてもためになり、楽しい教室でした。先生方のご配慮とても感謝いたします。

◆開講実績 

・平成18年7月より職業訓練を開始、平成27年7月時点で29コース開校 

・9年間で513名を受け入れ支援を行った安心と信頼の訓練実績 

◆就 職 率 

・平成25年度・26年度同講座平均就職率 94％ 

◆プロサポートの強み 

・人材紹介・派遣部と連携して、筑豊・北九州の旬な求人をいち早く発信 

・専属のキャリア・コンサルタントが就職相談に随時対応 

http://www.pro-support.co.jp/


修 了 生 の 就 職 先

よ く あ る お 問 い 合 わ せ

【H26年7月 ITスキルアップ科修了生】
◆製造業の一般事務に正社員として採用　　　　　　◆不動産管理業の一般事務に正社員として採用
◆市役所内事務職に臨時職員として採用　　　　　　◆サービス業のフロアマネージャに常用雇用労働者として採用
◆病院内看護師としてパート採用　　　　　　　　　　　ほか、医療事務員、販売スタッフ　など

Ｑ.自宅にパソコンが無く、操作経験もありませんが受講できますか？
⇒Ａ.パソコンの電源の入れ方から始まり、基本操作、実務向け応用操作へ段階的に学習していきますので、
　　　未経験の方も安心して受講頂けます。修了時にはコンピュータサービス技能評価試験の受験に挑戦できる
　　　レベルまでの習得が見込めます。

Ｑ.お仕事の紹介はしてもらえますか？
⇒Ａ.受講生皆さんの希望条件をもとに求人開拓や紹介を随時行います。求人の探し方や応募書類の作成支援、
      就職相談、面接練習など幅広くサポートいたします。

訓　練　実　施　施　設　の　ご　案　内

授　　業　　風　　景

◀メイン インストラクター1名と 

サブ インストラクター1名の計

2名体制でパソコン操作スキ

ル習得のサポートをいたしま

す。パソコンの検定試験も同

じ教室内で受験できます。 

▶社会人として必要不可欠

なマナーや心構え、就職に

向けた準備(自己分析・仕事

理解・応募書類作成・面接

マナーなど)を基礎から学び

ながら、1人1人の特性や希

望に沿った書類を作り上げ

ていきます。 


