提出先はこちら
shidouin40@mhlw.go.jp
Ctrl+クリックするとメールフォームが開きます。



個別訪問等申込書
福岡労働局労働基準部監督課　行き
令和　　年　　　月　　　日
	事業場名
	
	電話番号
　　（　　　）

	所在地
	

	ご担当職氏名
	

	事業の概要
	労働者数
	　　　　　　　　　名（うち運転者　　　　　名）

	
	保有車両台数
	　　　　　　　　　台

	訪問希望日
	　　　　　　　　　　　　月（☐上旬頃・☐中旬頃・☐下旬頃）
日時は、おってご連絡の上、調整させていただきます。

	その他
ご希望事項
	[bookmark: _GoBack]


本制度は労務管理等の改善に意欲のある事業主の方を支援する制度であり、監督指導や監査などとは異なりますので、積極的にご利用ください。

[image: MC900441523.WMF]労働時間管理適正化指導員制度

私たち労働時間管理適正化指導員は、自主的な労務管理改善を行う事業主の皆様を無料で応援します。
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[image: J:\02監督課\01-2　個人別（過年度）\平成２５年度\16　綾部\イラスト置場\businessman_jishin.png]
令和5年度
〒812-0013　福岡市博多区博多駅東2-11-1　福岡合同庁舎新館４階
福岡労働局労働基準部監督課　担当：久保山・樋口　ＴＥＬ ０９２－４１１－４８６２
お問合せ
お申込先
例えば
こんな時
□「働き方改革」って最近よく耳にするけど、うちにも関係あるの？
□労働時間の管理の方法は？
□運転手の「拘束時間」、「休息期間」、「連続運転時間」って？
□ストレスチェックって？ 
□従業員に対する「安全配慮義務」「健康配慮義務」って何？
□残業手当の計算方法はこれでいいのかな？
個別訪問・助言・相談のご案内 （無料）

image2.png
a1eN




image20.png
a1eN




image3.png
=)




image30.png
=)




image4.png




image40.png




image5.png




image50.png




image6.wmf

image1.png
S0 —0=




image10.png
S0 —0=




