
社屋外観

女性社員も活躍

家族イベントにて

株式会社サン電工社

私たちは「電気や通信」を通じて社会インフ

ラに貢献する企業です。

当社が手がけている電気設備や通信設備は社

会のライフラインとなっており安心で安全な

生活には無くてはならない仕事です。

当社について

◆近年は男性社員の育休取得にも力をいれて

います。

社長や管理職自らが取得しロールモデルを努

めるなど、会社ぐるみで推進を取得させてい

ます。

◆2022年度の年休取得率96%

社員相互で助け合う風土など休暇を取りたい

ことを声に出しやすい職場です。

◆2022年度の月平均残業時間17時間

様々な効率化の取組で残業時間のダイエット

に成功！

当社のアピールポイント

株式会社サン電工社

代表者：代表取締役　土井　隆太郎

資本金：10,000万円

事業内容：電気・電気通信設備工事業

従業員数：115人

HP：http://www.sandenko.co.jp/

育児休業を取得した男性社員メッセージ

子供が生まれるとわかった時から、育休は前

向きに検討していましたが、収入の面で少し

悩んでいました。最初の5日は給与が支給さ

れる社内制度のおかげで、育休中の収入面の

不安も解消され、とても助かりました。


