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九州NSソリューションズは、

情報技術のプロフェッショナルとして
お客様とともに成長を続け、社会の
発展に貢献していきます。

育休を取得した男性社員
(2021年度取得)のメッセージ

育休中は、オムツ替え、哺乳、洗
濯、沐浴等を行いました。どれも大
変でしたが、子供の成長を日々感
じることが出来ました。また、妻の
負担を軽減することが出来た為、
夫婦関係もより良くなったように思
います。
育休を取得しようと考えている方
は、まずは取得期間を明確にした
うえで、上司に相談を行うと話が円
滑に進むと思います。また、定期的
に自分の担当の作業を整理し、他
メンバーに作業をしてもらうにはど
うすれば良いかを考え、準備をして
おくことも重要です。
育休取得にあたり、上司、関係メ
ンバー、管理部門の方々には大変
お世話になりました。この会社には
頼りになる人が多くいると感じまし
た。

はじめに

弊社は、誰もが働きやすい職場環
境の構築を目指し、仕事とライフイ
ベントとの両立を支援する制度づく
りや施策の推進を行ってきました。

2019年に、初めて「くるみん認定」
を受け、その後も取組みを継続し、
この度「プラチナくるみん」の認定に
至りました。
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