
・平成30年度において、取得率65.8%だった。（平
成26年度と比較して23.6%増）

目標１
年次有給休暇の取得率を63％以上とする

◇　株式会社キャリア・リード

所在地：久留米市東和町4-4　　業種：人材派遣業　　　労働者数：158人

行動計画の概要 取組状況の概要

計画期間

・制度内容について資料を作成し、周知・啓発を
行った。
・男性労働者1名が、子の看護休暇を取得した。

目標２
男性の育児休暇取得に関する制度を周知し、
取得を促進する。


