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その希望にこたえるのが、ユースエール認定企業です!!

「ユースエール認定企業」とは、「若者雇用促進法」に基づき、
若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが
優良であると厚生労働大臣が認定した企業です。

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

就職活動中の35歳未満の皆さまへ

LL300907開若01

＊その他詳しい認定基準については裏面を参照してください。

＜認定基準の一部＞

若者雇用促進総合サイト 検 索

Ａ

「 ユースエール認定企業」を調べるにはどのような方法がありますか？Ｑ

若者の採用･育成に積極的で雇用管理の優良な

“ユースエール認定企業”を知っていますか？

長く働ける！

ワークライフバランスを
大切にしてくれる！

子育てしやすい！

直近三事業年度の、新卒者などの離職率が20％以下

前事業年度の、正社員の月平均の所定外労働時間が20時間以下
かつ、月平均の法定時間外労働60時間以上の正社員がゼロ

前事業年度の、正社員の有給休暇の、年平均の取得日数が年10日以上
または、年平均取得率※70％以上 ※ 付与日数に占める取得日数の平均

あなたはどんな企業で働きたいですか？

＜認定マーク＞

など

厚生労働省が運営する「若者雇用促進総合サイト」は、全国のユースエール認定企業をはじめ
とした、さまざまな企業の情報を検索できる総合サイトです。

個別企業ごとに企業概要、雇用管理の状況、企業からのメッセージなどの企業情報や採用情報
が閲覧できるほか、就職活動の始め方・進め方等の就職相談窓口の検索も行うことができます。

｢若者雇用促進総合サイト｣ があります！

若者の育成に熱心！
長く働ける！

子育てしやすい！

若者の育成に熱心！
ワークライフバランスを
大切にしてくれる！
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＜認定マーク＞

詳しくは、都道府県労働局、ハローワークへお問い合わせください。

以下の認定基準を全て満たした中小企業（常時雇用する労働者が300人以下の
事業主）がユースエール認定企業です。

１ 学卒求人など、若者対象の正社員※1の求人申込みまたは募集を行っていること

２ 若者の採用や人材育成に積極的に取り組む企業であること

３
右の５つの要件を
全て満たしている
こと

①「人材育成方針」と「教育訓練計画」を策定していること

② 直近３事業年度の正社員として就職した新卒者等のうち同期間に離
職した者の割合が20％以下※２

③ 前事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が20時間以下かつ、
月平均の法定時間外労働60時間以上の正社員が１人もいないこと

④ 前事業年度の正社員の有給休暇の付与日数に占める取得日数の年平
均が70％以上または年平均の取得日数が10日以上※３

⑤ 直近３事業年度において、男性労働者の育児休業等の取得者が１人
以上または女性労働者の育児休業等の取得率が75％以上

４

右の３つの青少年
雇用情報について、
全て公表している
こと

① 直近３事業年度の新卒者などの採用者数・離職者数、男女別採用者
数、平均継続勤務年数

② 研修内容、メンター制度の有無、自己啓発支援・キャリアコンサル
ティング制度・社内検定などの制度の有無とその内容

③ 前事業年度の月平均の所定外労働時間、有給休暇の平均取得日数、
育児休業の取得対象者数・取得者数（男女別）、役員・管理職の女
性割合

５ 過去３年間に認定企業の取消を受けていないこと

６ 過去３年間に認定基準を満たさなくなったことによって認定を辞退していないこと

７ 過去３年間に新規学卒者の採用内定取消しを行っていないこと

８ 過去１年間に事業主都合による解雇または退職勧奨を行っていないこと

９ 暴力団関係事業主でないこと

10 風俗営業等関係事業主でないこと

11 雇用関係助成金の不支給措置を受けていないこと

12 重大な労働関係等法令違反を行っていないこと

ユースエール認定企業の認定基準

※１正社員とは、直接雇用であり、期間の定めがなく、社内の他の雇用形態の労働者（役員を除く）に比べて高い責任を負
いながら業務に従事する労働者をいいます。

※２直近３事業年度の採用者数が３人又は４人の場合は、離職者数が１人以下であれば、可とします。
※３有給休暇に準ずる休暇として、一定の条件を満たす休暇が含まれる場合があります。

若者の育成に熱心！

ー4ーー 3ー



ー6ーー 5ー



ー6ーー 5ー



年齢も障害も国籍も性別も問わないアイデンティティーを核として、少人数制を大切に、家庭的な環境を有
効活用し、エンジョイ&セルフサポートを心がけ、福祉事業を展開しています。なぜ少人数にするかというと、
福祉分野に於いて必ず起こることが、規模が大きいとスタッフ数も乗じて多いはずなのに数分でも放置される
という結果を招くからです。信頼と共に人の命を預かっている以上、数分でも数秒でも目の行き届かないとい
うことが無いようにするには少人数の規模を最大数のスタッフがきめ細やかな配慮で見守ることが大切なこと
です。小さいながら大きな挑戦ができるフットワークの軽さは少数精鋭のスタッフの存在があるからです。片
田舎から新しい福祉の形を一緒に試行錯誤しながら考えて変えていきませんか ?

当法人には、個性豊かなスタッフがそろっており、それぞれが持ち味や得意分野を生かせる職場です。コミュ
ニケーションをとることが好きな人もいれば、実直でまじめな人もいます。福祉サービスといっても、一概にこ
うあるべきだとは決まっていません。先入観にとらわれず、自由な発想やチャレンジ精神をもった人材を求めて
います。型にはまった福祉ではなく、利用者によりそった家庭的環境づくりを一緒に考えていきましょう。また、
仕事とは充実感によって意識が変わっていくものと思います。work とQOLのバランスを重視しています。

家庭から派生した福祉をベースに
「ワークアズライフ」・「障がい福祉」に向き合っています。

NPO法人 おいらせサポートハウスKの家
2016年度認定

2021年Kの家年賀2022年Kの家年賀

ー8ーー 7ー



ー8ーー 7ー



2017年度認定

山内土木株式会社

　大正 14年より総合建設業を営む長い歴史を持ち、青森県むつ市、下北郡で数多くの構造物を造ってきました。
「いいものを人に　地域に」　これが当社の建設に対する基本姿勢です。創業以来、この気持ちを大切に、一つひ
とつの仕事に取組み、お客様に喜んでいただけるモノづくりを行ってきました。2006 年からむつ市ウェルネス
パーク 2023 年からはむつ市総合アリーナをむつ市より指定管理事業として、維持管理事業の運営も行っており
ます！

" さあ、いいものを一緒に作ろうぜ！！ "

ウェルネスパークで健康教室 仕事の後は卓球で思い切りリフレッシュ

地元小学生に働く人々の様子を見学 地元高校生に出前授業

砂防ダム施工風景 釡臥山の頂に大湊局舎建設工事
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2018年度認定

青森発の世界で戦える IT会社を目指しています。

株式会社 リンクステーション

私たちを大事にし、未来をつくる。社員が幸せを感じながら仕事をすることで新たなサービスを生み出し、そ
れがお客様の恵みにつながると考えています。「ひとりひとりを大事にし、意見を聞く会社であること」「ひとり
ひとりがお互いを尊重し認め合う仲間であること」などの方針を掲げております。

社屋外観 オフィス風景

私たちはこれまでに培ってきた高い技術力があります。その技術力を武器に大手企業との業務提携や
「Gettii」という全国 3,300 団体の利用実績がある確立されたシステムを開発等しています。これらの実
績を軸に私たちがミッションとして掲げている『地域発の「街づくり」が出来るロールモデル企業』そし
て『サービスを世界へ向けて提供できる IT 会社』となるべく、日々成長を続けていきます。それらを達成
するために『お客様との心の触れ合い』を大事にできる方、目的を明確にして実現に向けた行動ができる方、
失敗を恐れず物事に挑み成長できる方、強い意志で困難なプロセスを乗り超えられる方と一緒に働きたい
と考えております。

社長メッセージ
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2018年度認定

株式会社 野呂建設

安全・安心なまちづくり　私達と一緒に働きませんか
昭和 42年創業以来、社員一同地域社会に貢献すると共に地域の皆様から信頼を得られるよう切磋琢磨し取り

組んでおります。
また、ワーク・ライフバランスを充実させ、社員一人一人が、健康で意欲を持って働ける快適な職場環境です。

健康測定会

従業員の健康づくりにも力を入れております。
従業員の健康診断の受診率は 100％です。
定期健康診断の実施に加えて、再検査・精密検査等の受

診勧奨、がん健診等の任意健診を受診しやすい環境となって
おります。
この日は、血管年齢・ベジチェック・脳年齢の測定会を

行いました。

令和 5年度入社　Ｙさん
初めて入社した会社が野呂建設で、建設業はしたことがな

く全くわからない事ばかりでしたが、社員の皆さんが丁寧に
教えてくれ、親切な人達がたくさんいてとても楽しく仕事が
できます。
大変な事もたくさんありますが、毎日楽しい職場です。

 若手社員からメッセージ
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四方を津軽平野の美しい田園に囲まれ、南には雄大な岩木山を望む。
昭和５７年に鶴田町へ事業所を開設して以来、私たち鶴松園は、地域で支援を必要としている方々へ介護サー

ビスを提供しております。
一人ひとり必要としている支援の形は異なります。

「 愛する心 」 「 奉仕する心 」 「 協力する心 」
３つの心を胸に　これからも誠心誠意サービスを提供してまいります。

～～　あの人の　心地良いって　なんだろう　～～

私の心地良いと感じること　　あの方の心地良いと感じること
同じかもしれない　　ひょっとすると違うかもしれない

あつい　さむい  　おいしい　おいしくない  　うれしい　悲しい
心地良いと感じる環境は十人十色　

あの方の心地良いは何だろうか　　あの人の気持ちになってみる
あの人が心地よいと　　私もなんだかうれしくなる

私たちと一緒に　あの人の心地よいを　一緒に考えてみませんか？

笑顔でおもてなし 一人ひとりの心に寄り添って

2018年度認定

心と心のつながりを大切に

社会福祉法人 鶴松会
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2018年度認定

公益社団法人 三沢市シルバー人材センター

　人生 100 年時代を迎えた今、誰もがより元気に活躍できる社会が求められています。三沢市シルバー人材セ

ンターでは、地域に密着した就業機会を提供することにより、高齢者の社会参加を促進しています。元気で意欲

あふれる高齢者が、その能力を十分に発揮し、年齢に関わりなく活躍できる社会を作る仕事の手伝いが出来ます。

高年齢者の働く意欲を提供し、人生100年時代に貢献する

花植えボランティア 空港駐車場清掃ボランティア

委員会の様子 門松製作

草刈り作業 ハウスクリーニング
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